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Opilasfirma MATI

Miks me seda teeme? Soovisime teha
toote, mis oleks reaalselt kliendile kasulik ja
mis ndeks samal ajal vilja innovatiivne ning
huvitav. See eesmérk oli midagi, mis meid
koiki idee leidmisel innustas.

Alustasime Opilasfirmat ainult iihe ideega -
teha istumine mugavamaks ja
tervislikumaks. Joudsime iihisele otsusele,
mis suunas voiksime toote loomisel liikuda.
Alguse sai meie kontorisussi idee - luua
omandolise disainiga mitmefunktsionaalne

jalaalus, mis voOimaldab endast hoolival

istujal jalgu pikalt istudes soojas hoida,

soovi korral liigutada ja masseerida.

Meie suss kasutuses

Pikaajaline istumine pole kellelegi kasulik
- keha on loodud liikumiseks. Monikord
peab aga to6tav inimene paratamatult istuma

kauem kui ta soovib ning seda tahame meie

mugavamaks muuta. Samuti tahaksime me
vihendada sisejalanoude kandmist. Meie
sussi eripdra on see, et ta sobib igasugusele
istujale - teda on mugav kasutada diivanil
istudes voi kirjutuslaua taga dppides.

Opilasfirma on meie silmis viga edukas
olnud, kuna saime hakkama enda arvates
vidga vinge tootega, mis tdidab oma
eesmdrki ning selle juures oleme suutnud

seda ka oma kalli hinna juures turustada.

Finantstulemuste kokkuvote 22.04.2018

TULUD 150€

KULUD 227,36€

KASUM/KAHJUM -77,36€
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OF Mati siind

Idee luua oOpilasfirma tuli tegevjuht
Robertile juba 2017. aasta suvel. Jakobi ja
Arturi kaasas ta ideesse kooliaasta algul.
Koheselt otsustasime juhendajaks valida Eda
Lembergi, Miina Héarma Giimnaasiumi
majandusjuhataja.

Opilasfirma loomisest alates tegelesime
probleemiga, millele tahtsime lahendust
leida - ebamugavus kaua aega istuvatel
inimestel ning kiilmatunne jalgades. Siigisel
kohtusime korduvalt ja konsulteerisime ka
juhendajaga, kuni 16puks valmis algne disain

meie kontorisussile.

Meie esimese sussi puitosa valmis koigi
kolme likkme koost66l Miina Héirma
Gilimnaasiumi puidutodklassis. Katsetasime
erinevaid materjale, muuhulgas ka vineeri,
mis osutus meie jaoks veidi raskelt
toodeldavaks. Lopuks, pdrast mentoritega
arutamist, otsustasime MDF-plaatide
kasuks, mida oli kerge 1digata ning t6odelda.
Teadsime, et tahame kinnitada oma sussile
massaazirullikud ning pehme osa, kuid

polnud pédris kindlad, mis oleks selleks

parim lahendus. Rédkisime juhendaja ja
Opetajatega  ning  l0puks  otsustasime
kuumliimiga kinnitamise kasuks. Siinkohal
tuli appi OU Pakarte, kes varustas meid
kuumliimiga ning  Opetas  vajalikke

to0ovotteid.

Koige hiippelisem areng tootearenduses
toimus kindlasti firma algusajal, kui
ehitasime esimest prototiilipi. Toote pehme
osa kvaliteet ning tootmise kiirus tdusis
mitmekordselt, kui hakkasime koost6od
tegema Tartu Kutsehariduskeskusega, kes
on meie partnerid tdnaseni.

Kuna toodame puiduosa ise, oleme
tootmisprotsessi  ajal arendanud enda

puutdooskusi ning ka toote iildist disaini.



Kontorisuss

Esimest kontorisussi (prototiiiipi) luues
ilmnesid igas tootmisprotsessi etapis torked.
Olles prototiiiipi klassikaaslastel ja teistel
tuttavatel proovida lasknud, andsid ka
nemad meile véairtuslikku tagasisidet:
puitaluse ddred voiksid olla iimarad; sussi
esiots vOiks olla maast korgem, et jalgadel
mugavam oleks (toetav jalg): suss libiseb
maas liialt ning véljandgemine on kohati
ebaprofessionaalne (MDF-plaat ei ole
varvimata esinduslik).

Ehitades teist prototiiiipi, votsime kogu
saadud kriitikat arvesse ning viisime libi
jargmised muudatused: 16ikasime
MDF-plaadi osa iimaraks, lisasime sussile
puidust jala, virvisime puiduosa punakat
tooni, muutsime paremaks pehme osa
nakkuvuse puiduosaga ning lisasime jala
alla libisemist vdhendavad silikoonist
stopperid. Kuigi tootmisprotsess pikenes
mirgatavalt, oli ka kvaliteedi tdusu koheselt
mirgata. Toote kvaliteedi  tdstmiseks
votsime ilihendust Tartu Kutseharidus-
keskusega, kes oli ndus olema
koostdopartner, asudes Omblema toote

pehmet osa. Teine prototiiiip oli

valmiskujul juba peaaegu identne selle
tootega, mida me ka praegu miiiime. Selle
mugavus ning stiilne vélimus said kovasti
kiita esimesel Opilasfirmade laadal, mis
toimus Tartus. Saadud positiivne tagasiside
andis indu toodet veel paremaks muuta ning
oleme praeguse toote disainiga rahul.
Sellegipoolest otsime igapdevaselt
alternatiive ja uusi lahendusi, et toodet

tdiendada.

Praegune kontorisuss

Toote multifunktsionaalsus seisneb
massaazirullikute ja jalgu soojendava padja
kokkupanekus. Massaazirullikud ja pehme
ning soe padjaosa on paigutatud iihisele

alusele, viarvitud MDF-plaadile.



SWOT-analiiiis

Tugevused Norkused
e Leidlikud ja aktiivsed liikmed e Ajapuudus
e Motiveeritud tegutsemine e Kogemuse puudus
e Ainulaadne toode e Soltuvus koostodpartnerist
e Firma aktiivsus ning paindlikkus e Toote korge hind

klientidega suhtlemises e Toovotete vihene oskus

e Firma liikmete vOrdne panustamine e Raskendatud transport
e Firma litkmete tahe enesetidienduseks
e Kogenud juhendaja
e Kohandumine kliendi sooviga

Voimalused Ohud

Glumnaasiumis
Koostdopartnerid

opilasfirmade seas
Lai tutvusringkond

Kogukonna toetus

Makerlabi nGustamine

e Tooopetuse klass Miina Héirma

Konkurentide vdhesus Eestis ja

Noorte Ettevotlikkuse Labori ja Spark

e Konkurentidel sarnaste toodete
masstoodang véljaspool Eestit

e Toote korge omahinna tdttu raske
leida ostjaid

e Toote olulise komponendi, massaaZi-
rullikute vihesed miiiigikohad Eestis

e Ei ole teada, kuidas toode kiitub
parast pikaajalist aktiivset kasutamist

SWOT-analiilisi koostasime algselt juba
detsembris enne OF Mati esimest osalemist
laadal, kuid oleme seda jooksvalt tdiendanud
ka pérast laata. Oma suurimaks tugevuseks
loeme oma toodet, millel ndeme palju
potentsiaali ja arenguvdimalusi. Teine véga
tdhtis vdartus on see, et meie meeskond on

oskustelt samal tasemel - tikski valdkond

pole kellelegi vodras ning todjaotus on viga
efektiivselt jagatud. Sealhulgas tasub
mainida, et igal liikkmel on tihe isiklik
suhtlus klientidega, kellel on voimalus kaasa
rddkida enda sussi disainis (vérvivalik). Meil
on suurepdrane véimalus end tdiendada
Noorte  Ettevotlikkuse  Labori  poolt
korraldatud mentorklubides. OF  Mati



tegevusele aitavad kovasti kaasa ka sdbrad,
kes meist oma tuttavatele ja peredele edasi
rddgivad ning kes meid meie tegemistes alati
toetavad. Suurimaks norkuseks peame
kindlasti  teistest = hobidest  tingitud
ajapuudust. Oleme tihti pikki péevi
hoivatud, mistottu moned firmaga seotud
tegevused on edasi likkunud ning oleme
seetottu kaotanud vaartuslikke hetki, mil
enda toodet vdi ennast mones valdkonnas
arendada. Kogemuse puuduse all peame
silmas koige enam tootmisega seotud
votteid, kuid iihtlasi ka turundusaspekti.
Turundusaspektist oleks véga kasuks tulnud
varasem miiigitdo, millega keegi meist
kahjuks polnud tegelenud. Meie sussi pehme
osa valmib Tartu Kutsehariduskeskuses ning
meie tootlikkus sOltub suuresti nende
tootlikkusest.  Liigitasime selle  oma
nOrkuste alla, kuid tegelikkuses pole see
probleemiks osutunud  tinu  nende
professionaalsusele.

Kodige suurem oht meie firma jaoks on see,
et me ei tea veel tipselt, kuidas meie toode
pikaajalisel kasutamisel kdituda vaib - meie
sussil on kuluvaid osi. Samuti oleme
teadlikud monest sarnasest tootest, mida

masstoodanguna pakutakse nditeks Top

Shopi poolt. Taolisi tooteid peame oma

suurimateks konkurentideks. Meie toote
tootmise juures on keerukaks asjaoluks
ilmnenud see, et massaazirullikuid on Eestis
viga vihe saadaval, mis oluliselt raskendab
suures koguses tootmist. Toote puuduseks
on korge omahind, mis tuleneb tootmise- ja
materjalikuludest. Korge omahind piirab

meie vOoimalusi soodustuste tegemiseks.

Finantstulemused

Algkapitaliks ~ middrasime 120  eurot.
Leidsime, et see oli piisav summa
Opilasfirma alustamiseks. Algul arvasime, et
toote hinnaks voiks kujuneda 40 eurot, kuid
pdrast mentoritega arutamist otsustasime
toote hinnaks, arvestades valmistamise
tootunde ja materjali hinda, méiérata 50
eurot. 22.04.2018 seisuga oleme miitinud 3
toodet ning veel 9 toodet on hiljuti miiiigiks
valminud. Tegeleme aktiivselt miiligitooga,
et leida valminud toodetele ostjad ning
kokku on lepitud ajad miiligikdnedeks
moningates Tartu asutustes (Playtech, Tartu
Ulikooli raamatukogu). Olles odpilasfirma,
on meie pohieesmirgiks kasumit teenida.
Oleme veendunud, et saame Opilasfirma
tegevusperioodi 10puks koik tooted miitidud,

mis tagaks meile kasumi.



BILANSS 22.04.2018
AKTIVA PASSIVA
Raha 42,64€ Aktsia- 120,00€

kapital

Kasum/ -77,36€
kahjum

KOKKU | 42,64€ KOKKU | 42,64€

Palka maksame me iga miitidud toote pealt 2
eurot kdikidele firma litkmetele Opilasfirma
perioodi 106pus. Muude kulude all on
moeldud  reklaamikulud  (visiitkaardid,

flaierid), registreerimistasu ja logo disain.

KASUMIARUANNE 22.04.2018

1. TULUD 150€
2. KULUD 227,36€
2.1. Materjal, 194,72€

varustus, tootmiskulud

2.2. Muud kulud 32,64€

3. KASUM/KAHJUM | -77,36€

Finantsjuht (allkiri):
Juhendaja (allkiri):

Meie meeskond



Meie meeskond

Robert Leht - tegevjuht

Robert oli juba pikalt plaaninud teha
Opilasfirmat ning kuna tema oli algse idee
autor ning otsustav lili meeskonna
kokkupanekul, sobis ta vidga hidsti Mati
tegevjuhiks.

“Tihe meeskonna- ja koostod on mind alati
paelunud ja tundsin, et kogemus juhtida iiht
motiveeritud ja andekat meeskonda oleks
darmiselt vajalik mu edasiseks eluks. Minu
jaoks on alati olnud keeruline teha
otsustavaid liikkeid ning tundsin, et firma
juhina saaksin just seda vdga histi harjutada.
Siirast ja sobralikku suhtlust pean iiheks
oma tugevamaks kiiljeks, kuid tinu
Opilasfirmale olen saanud kokku puutuda
viga tarkade ja modjukate inimestega, kelle
ndouanded on mind kovasti paremini
suhtlema Opetanud néiteks klientide voi

koostdopartneritega.”

Artur Piisang - finantsjuht

Kui Robert tegi ettepanecku asutada
Opilasfirma, oli Artur skeptiline, kuna ei
olnud teada, millega Opilasfirma tegelema
hakkab.  Siiski  otsustas ta iihineda

meeskonnaga, kuna teised litkmed olid

usaldusviirsed ja ettevotlikud. Opilasfirma

meeskond  otsustas  Arturi  maéédrata
finantsjuhiks, kuna ta on jérjepidev ja
kohusetundlik.

“Mul on hea meel, et otsustasin Jakobi ja
Robertiga luua ja ldbi viia Opilasfirma.
Opilasfirma perioodi jooksul olen &ppinud
paremini  meeskonnas  to0tama, aega
targemalt planeerima, koostoGpartneritega
labirddkimisi  pidama ning tegelema

raamatupidamisega.”

Jakob Tamm - tootearendusjuht

Jakob oli elu jooksul meie grupist koige
rohkem nikerdanud ja puutddga tegelenud,
seega sai ta  pikema  vaidluseta
tootearendusjuhiks.

“Enne Roberti pakkumist polnud ma
tegelikult mdelnudki Opilasfirmaga
tegelemise peale, kuid kohe, kui idee lauale
laoti, olin ma asjaga ndus. Tegelen suures
osas just tootmise ja tootmise tOhusamaks
muutmisega. Olen vdga rahul enda
meeskonnakaaslastega ning motivaatoriks
on ka soov neid mitte alt vedada.
Opilasfirmaga  tegelemine on  mind
arendanud mitmekiilgselt - osavamaks

kéeliselt, paremaks probleemilahendajaks

ning ka suhtlejaks.”



Korgpunktid ja madalpunktid

Olles “sukeldunud” meie jaoks uude
maailma, pdrkusime esimese probleemiga -
firma idee leidmine. Me ei olnud valmis
leppima tavapdrase laiatarbe tootega, mis ei
tdidaks mingit otstarvet. Néigime kovasti
vaeva ja otsisime lahendust, et tulla lagedale
millegagi, mis oleks vinge, omapérane ja
praktiline. Onneks on meie elus inimesi, kes
ei peljanud meile oma muresid kurta ning
seega varsti olime saanud kétte enda

drisuuna.

Madalpunktist saime iile, kui valmis meie
koige algelisem prototiilip. Sellel hetkel
saime toeliselt palju tagasisidet ning uusi
vaatenurki, kuidas toodet arendada ning
protsessi edendada. See oli tootearenduse

seisukohast suurim edasiminek.

Peagi joudsime hetkeni, kui olime joudnud
tootearendusega nii kaugele, et oli aeg
hakata meie esimeseks laadaks susse tootma.
Tootmine muutus meie jaoks jargmiseks
madalpunktiks, kuna me ei osanud tol hetkel
veel vajalikke toovotteid piisavalt hésti.
Tundsime tugevat ajasurvet ning nii monegi

to0etapiga jdime ajahidtta. Sellegipoolest

joudsime Tartu Opilasfirmade laadaks
(16.12.2017) kaks toodet valmis. Selline oli
ka meie eesmirk. Soovisime néiidata, et
pakume kliendile valikuvdoimalust ning
soovisime enda toodet kahe toote abil
huvilistele tutvustada. Tartu laat oli meie
jargmine korgpunkt - saime toeliselt palju
tadhelepanu ning véga kasulikku tagasisidet.
Saadud kommentaarid andsid maérku, et
oleme tootearendusega digel rajal. Sel hetkel
oli aga jalgealune veel kiillaltki ebastabiilne.
Me ei teadnud veel seda, kas Tartu
Kutsehariduskeskus on valmis meid edasi
aitama ning samuti puudus turunduse
kogemus. 03.01.2018 saime teada, et Tartu
Kutsehariduskeskus on huvitatud meiega
edasisest koostddst. Samal pieval 16ime OF
Matile Facebooki lehe, mis sai tuttavate ja
soprade poolt suure heakskiidu ning selle
kaudu laienesimegi sotsiaalmeediasse, kuhu

varem polnud piirginud.

Kuigi korgpunktid on olnud meie tegevuses
tahtsad  motivaatorid, oleme  isegi
tagantjirele Onnelikumad madalpunktide
ile, kuna need on aidanud meil enda

tegevust kriitiliselt hinnata ning parandada.



Tootmisprotsess

Puiduosa:
e Oigete suurustega materjalitiikkide
viljaldikamine
e Tiikkide lihvimine ja vérvimine
e Osade kokkuliimimine ja -kruvimine
e Kaoikide tiikkide 10plik iilelihvimine

ohukese liivapaberiga

Too kaik:

Esmalt viime Tartu Kutsehariduskeskusesse
vajalikud materjalid (porolooni ja fliisi) ning
seejarel hakkame peale endapoolse tooga
MHG to60petuse klassis, kus me ldikame
vilja Oige suurusega aluse - ning jalatiikid.
Aluse osa toodame MDF - plaatidest ning
jala 5x10 puiduprussist. Lihvime hoolikalt
koik ldigatu ning vérvime tiikid punase
virviga. Kinnitame jala aluse kiilge
kruvidega ning massaazirulliku liimiga.
Samal ajal toodetakse Tartu
Kutsehariduskeskuses pehmet osa {ihiselt
kokku lepitud meetodil - fliisist moddetakse
ja ldigatakse vilja sobiva suurusega tiikid
ning nende jirgi ka vastavate suurustega

poroloontiikid.

Pehme osa:
e Oigete suurustega fliisi- ja
poroloonitiikkide viljaldikamine
e Poroloonitiikkide dmblemine fliisi
sisse
e Kogu pehme osa 1oplik

kokkuomblemine

Jalgade alla jadb paksem poroloon, jalgade
peale jddva osa sisse jadb dhem poroloon.
Fliisitiikkide lahtised otsad Ommeldakse
kinni ning kiilge dmmeldakse pohja alla ka
takjaribatiikid.  Seejdrel ldheme meie
pehmetele osadele jirgi ning liimime iihtlasi
kiilge puiduosale teise poole
takjaribatiikkidest, mille jdrel saame kokku
panna mati tervikuna. Teeme veel viimase
kvaliteedikontrolli ning seejdrel paneme
mati lattu ootama. Protsessi kdigus teeme
koostodd Tartu Kutsehariduskeskusega,

OU Pakartega ning Miina Hirma

Glimnaasiumiga.

10



Tulevikuplaanid

Opilasfirma periood on meile ndidanud, et
oleme vodimelised suurepédrase tootega
hakkama saama. Ndeme kontorisussil viga
suurt potentsiaali ning arenguruumi, millega
kavatseme ka ise edasi tegeleda. Plaanis on
vilja arendada kompaktsem, kergem ning
odavam toode, mida oleks ka lihtsam toota.
Samas oleme joudnud meeskonnana
jéareldusele, et antud valdkond on meile veel
pisut vddras ning ettevotlusega oleks viga
ponev tegeleda ka mones teises valdkonnas -
igal juhul ndeme koik enda puhul
potentsiaalset  tulevikku ettevotluses.
Eelseisva  viimase glimnaasiumiaastaga
kavatseme endid veelgi enam tundma
oppida, et leida oma praegusele tootele ja
teistele ideedele uusi véljundeid ning seelébi
jouda &drimaailma juba tditsa uute vingete
ideedega. Veel allesjddnud firma perioodi
jooksul kavatseme véga aktiivselt tegeleda
praeguse kontorisussi ja uue véljaarendatud
vdiksema sussi tootmisega ja miilimisega
ning viia need voOimalikult paljude tookate

inimeste ja ettevoteteni.

TANAME!

Oleme vdga Onnelikud ja tinulikud, et
leidsime endale Opilasfirma perioodi viltel
niivord koostdoaltid ja sobralikud partnerid

ning abistajad.

SUUR TANU:
e Noorte Ettevotlikkuse Labor
e Tartu Kutsehariduskeskus
e Miina Hirma Giimnaasium
e Marten Tamm
o Angelica Angel Saarna
e Oliver OIl
e Tiina Aidnik
e Karmo Kurvits
e Alexandra Pollumée
e Andre Aljo
e Marje Peedisson
e OU Pakarte
e FEda Lemberg

o Jaak Roosaare
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