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Kasiraamat

Junior Achievement ja 6pilasfirma programm

Kasiraamat on mé&eldud Junior Achievementi dpilasfirma programmiga rahvusvahelises
Opiprojektis tootavatele Gpetajatele. Junior Achievement (JA) on kogu haridussilisteemi
suurim ettevotlusdppe, toomaailma tutvustamise ja rahatarkuse haridusprogrammide
pakkuja. JA on llemaailmne organisatsioon ning igal aastal osaleb erinevates JA
programmides rohkem kui 10 miljonit dpilast rohkem kui 100 riigist.

JA Gpilasfirma programmi kasutatakse enamikes riikides ning programmiga on tuttavad nii
Opilased kui ka Opetajad ile terve maailma. Programmi p&hialused on samad, aga detailid
voivad riigiti erineda koolislisteemide erinevuste tottu.

Rahvusvaheline Gpilasfirmade programmi Enterprise without Borders (EwB) eesmark on anda
Opilasfirma programmis osalevatele dpilastele voimalus luua riigipiire Gletavaid
rahvusvahelisi partnerlusi. EwB programmis jagavad noored omavahel haid ideid, midvad
Uksteise tooteid oma turgudel ning oma tooteid partnerite turgudel, alandavad koos
tootades omahinda, kdivad Uksteise laatadel jne.

JA worldwide: www.jaworldwide.org
JA Europe: www.jaeurope.org

JAEWB: www.jaewb.org

Selle kdsiraamatu eesmark

Kasiraamatu eesmark on naidata Opetajale, kuidas saab teha t66d JA dpilasfirma
programmiga rahvusvahelisel tasemel. See kdsiraamat, teie Gpilasfirma programmi materjalid
ja kodulehed ning EwB koduleht aitavad EwB programmiga hasti toime tulla. EwB portaali
kaudu saab leida riike, koole, Gpetajaid ja Gpilasi, kes soovivad rahvusvahelisel turul
tegutseda.

See kasiraamat annab nii ldisi kui ka konkreetseid ideid, aga toob ka naiteid
rahvusvahelisest projektist Central Baltic Student Enterprise without Borders (CBEwB) Kesk-
Ladnemeremaade Gpilasfirmade tegutsemise kohta.

EwB — koost00, tihisfirmad

Ettevdtlus hdlmab endas mitmeid tegevusi, millegi algatamist, avatud maotteviisi ja soovi viia
elu sammukese vorra edasi. Need omaduste arendamine on selles programmis vaga oluline.
Uks suurimaid valjakutseid on vélispartneri leidmine ning selleks on EwB portaalilt on
vOimalik leida teiste riikide koole. Hea vBimalus teiste Gpetajate leidmiseks on osalemine
rahvusvahelistel Opetajate konverentsidel ja muudes tegevustes. EwB programmis saavad
Opilased valida erinevate arimudelite, partnerlusvéimaluse ja suhtlemisviiside vahel. Tasub
kulutada pisut aega partnerite valikule, kuna hea partner annab kindlustunde, et nii dpetaja
kui ka dpilased on programmis ning ka oma aritegevuses edukad.


http://www.jaworldwide.org/
http://www.jaeurope.org/
http://www.jaewb.org/

EwB partnerluse peamised edutegurid:

e Ootused — millised on sinu ja su Opilaste ootused selleks aastaks?

e Rahastamine — kui palju nduavad tegevused raha ning kuidas on vdimalik projekti
rahastada?

e Aeg — kui palju aega saad ise ja suudavad Gpilased pihendada projektile?

e Partnerid — kuidas leida partnereid ja dpilasfirmasid, kellega teha koosto6d?

o Suhtlemine — kuidas te suhtlete, milliseid suhtluskanaleid kasutate?

e Plaanimine — kooskdlastage kindlasti oma kalendrid, et valtida tegevusi
eksamiperioodidel ning erinevatel koolivaheaegadel.
Voimalusel korraldage koostdo alguses Gpilaste silmast silma kohtumine.

Plldke kindlasti saada Uksteise kohta vGimalikult palju selliseid asju teada enne koost66
algust. Probleeme on kergem ennetada, kui neid parast klaarida! Pange kindlasti k&ik
partnerite vahelised kokkulepped kirja ja allkirjastage need, s.t protokollige kdik, milles koos
kokku lepite.

Finantseerimine

Rahvusvaheliste kooliprojektide rahastamiseks on mitmeid véimalusi. Kdige tavapdrasem viis
on taotleda erinevat Euroopa Liidu rahastust. Jargnevalt on toodud moéned
rahastamisvoimalused.

e Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node en)
e Nordplus (https://www.nordplusonline.org/)
e Interreg Central Baltic (http://centralbaltic.eu/)

Erinevate rahastusvdimaluste sisu, reeglid ja tingimused on erinevad. Seega uurige neid
kindlasti enne ning mdelge pdhjalikult Iabi oma projekti kulud. Mida rohkem enne planeerite,
seda kergem on taotlust taita.

Lisaks rahvusvahelisetele rahastusallikatele vaadake kindlasti ka oma kohalikke rahastust
pakkuvaid organisatsioone. Siitki vGib leida dpilaste Gppimist ja uute kogemuste omandamist
toetavaid fonde.

Kesk-Laanemeremaade rahvusvahelised 6pilasfirmad (Central
Baltic Student Enterprise without Borders)

Taust

Interreg Central Baltic programmi CBEwB projektis osales neli JA organisatsiooni: Eesti,
Soome, Lati ja Rootsi. Projekt viidi ellu aastatel 2015-2019. Koolid kaasati projekti kolmel
kooliaastal ning igal aastal osalesid uued noored. Projekti eesmark oli moodustada kolme
aasta jooksul 50 Uhisopilasfirmat.

Projekti tugines JA Opilasfirma programmile, aga saavutas piirililese koost60 jargmise taseme.
Iga kooliaasta algas rahvusvahelise koost66 ning piiritleste Ghisfirmade loomisega.

Projekti tahtis eeldus oli see, et rahvusvaheliste Gppimisiiksuste ehk Ghisdpilasfirmade
loomise algatus pidi tulema Gpilastelt endalt. Selleks, et noored saaksid ettevotluse kohta
voimalikult taieliku praktilise dpikogemuse, on tahtis, et tdiskasvanud hoiduksid ise initsiatiivi
vOtmast ning otsustamast juba protsessi paris algusest alates. Seet&ttu otsustati, et noored
peavad kohtuma, saama omavahel tuttavaks ning ise madrama kogu protsessi kulgemise


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://www.nordplusonline.org/
http://centralbaltic.eu/

paris algusest peale. Opetajad ja mentored jélgivad ning vajadusel annavad ndu ning aitavad

lahendada probleeme, kui seda on vaja.

CBEwB projektis prooviti kaht erinevat vdimalust selliste rahvusvaheliste dpilasfirmade
loomiseks ning selle tulemusena td6tati valja juhised tuleviku jaoks. Sellisesse programmi on

vaja Opilasi vahemalt kahest riigist, aga parem on kaasata programmi vahemalt kolme riigi

noored.

Projekti finatnseeris INTERREGI Central Baltic’'u programm ning eelarve oli piisavalt suur.
Seda projektikirjeldust lugedes tuleb pidada meeles, et ka projekti ulatus oli suur. Enamik
piiritileseid kooliprojekte ei saavuta sellist mahtu ning see pole ka oluline. Selles projektis said

koolid suurt tuge JA organisatsioonidelt, kes vastutasid projekti juhtimise, finantseerimise,

Urituste organiseerimise, reiside korraldamise, majutuste leidmise ning Central Balticule

aruandluse eest.

Kesk-Laanemere rahvusvahelised opilasfirmad (CBEwB)

Protsess
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CBEwB projekti erinevad tegevused
See projekt oli suhteliselt ainulaadne, koosnedes kuuest kohtumisest voi liritusest igal aastal.

Opilastele korraldatud tegevuste hulgas olid jargmised:

P WNBR

Kahepaevane Innovatsioonilaager
Kolmepdevane arengukonverents
Opilasfirmade laadad Eestis, Soomes, Latis ja Rootsis

Opilasfirmade konverents, mis toimus Liti laada [dpupéeval

Praktiliselt oli 6pilaste Ghinemiseks Uritustega mitmeid véimalusi. Rahvusvahelised
Opilasfirmad olid sageli suuremad kui dpilaste arv, kes igal aastal kokku said. Osa Gpilasi
osales aasta valtel igal Uritusel, aga sage oli seegi, et erinevatel Uritustel esindasid
Opilasfirmasid selle erinevad lilkkmed ja Uiks Gpilane ei saanud kdigist kuuest kohtumisest osa

votta.

Jargnevalt toodud kirjeldus vGib aidata organiseerida CBEwB-ga sarnaseid projekte.



http://centralbaltic.eu/

Ettevalmistusprotsess (august-september)

Ettevalmistusperioodil on tahtis maarata kindlaks, kuidas soovite programmi taita. Kas sellest
peaks tulema eelkdige koostoo erinevate Gpilasfirmade vahel? Kas soovite, et dpilased
moodustaksid Ghisfirmad the ja sama ariideega?

Opilaste valimiseks sellesse programmi on kaks v&imalust:

1. Opilased Gihinevad projektiga juba loodud &pilasfirmadena, kes otsivad endale
partneropilasfirmat.

2. Opilased iihinevad projektiga tiksikisikutena, kes otsivad teiste riikide &pilasi sooviga
luua Ghisdpilasfirmad.

CBEwB projekti valtel katsetasime mdlemaid variante ning mdlemal on oma plussid ja
miinused.

Opetajad

Projekti alustamine on ainus etapp, mida juhivad dpetajad-mentorid, kes kontakteeruvad
vdlismaiste partnerkoolide véi kohalike JA organisatsioonidega, kes saavad teiste maade
partnerkoole soovitada. Partnerkoole saab leida ka EwB kodulehelt voi oma kohalike
varasemate sidemete kaudu. Opetajad lepivad kokku iirituste kuupdevad ja selle, millisest
organisatsioonist saab projekti juhtpartner.

Opetajad ridgivad oma dpilastele véimalusest luua rahvusvaheline dpilasfirma (EwB) ning
itleb neile, millal on selles osalemise taotluste esitamise téhtaeg. V6imalik on seegi, et koik
JA épilasfirma programme jéirgi 6ppivad noored saavad vdimaluse osaleda ka rahvusvahelises
projektis. Uks véimalus, kuidas Spilased saavad projektis osalemist taotleda, on
motivatsioonikirjade kirjutamine. Neid voib kasutada isegi siis, kui osaleb terve klass, kuna siis
motlevad dpilased paremini Idbi oma eesmdrgid rahvusvahelise 6pilasfirma loomisel ja selles
aktiivsel tegutsemisell. Kui kGik ei saa osaleda, vastutab Gpetaja projektis osalejate valimise
eest, kasutades mingis vormis valimisprotsessi, nditeks motivatsioonikirju.

Opilased

Opilased osalevad valikuprotsessis naiteks motivatsioonikirju kirjutades, et programmist osa
votta. Nad vdivad alustada oma Gpilasfirmade loomist, aga see ei ole kohustuslik.

Esimene Uritus: Innovatsioonilaager (oktoober)

Projektiaasta esimene Uritus oli innovatsioonilaager — kahepaevane (ritus (vGib
organiseerida ka kolmep&evasena). Urituse eesmirk oli see, et dpilased tutvuvad, leiavad
ariideid ja moodustavad tulevaseks koostodks riihmad. Siin on vaga oluline, et dpilased
oleksid vabad oma otsuseid ise tegema.

Innovatsioonilaagrite sisu oli jéirgmine:
e Motivatsioonikdnelejad, lood noortest ettevotjatest ja juhtidest

e Tutvumistegevused ja -mangud



o Innovatsioonilaager on (ks k&ige olulisemaid osi, kuna siin kohtuvad &pilased
esimest korda silmast silma.

o Ohtused tegevused sdpradeks saamiseks
e Ajuriinnak ariideede leidmiseks
o Millised on meeskonnaliikmete huvid?
o Milliseid probleeme saame meeskonnana lahendada?
e Lduendi (Canvase) darimudeli kasutamine ariideede arendamiseks
o Turu-uuring internetis ja kohapealne uuring tanavatel vdi kaubanduskeskuses
o Ariarendamise meetoditega td6tamise &ppimine
e Koostoo reeglites kokku leppimine
o Meeskonnaliikmete vahel té6illesannete jaotamine
o Kasumi jaotamise pohimdtetes kokku leppimine
o Suhtlemiskanalites ja tahtaegades kokku leppimine
e Uhisdpilasfirmade esimesed esitlused, tutvustamaks ennast, driideed ja dpikogemust
o Luhikesed (3-5 minutilised) ideede tutvustused

o Ulevaade uutest dpitud oskustest teistele ning tulevikuootuste jagamine
Uksteisega

e Rahvusvahelise dpilasfirma registreerimine EwB-na JA registris

Selle Urituse 16pus on enamik Gpilasi leidnud endale teistest riikidest partnerid, loonud
rahvusvahelise dpilasfirma ja leidnud oma ariidee. Nad on leppinud kokku tulevases koost66s
ja teavad, mida teha enne jargmist kokkusaamist.

Opetajad: Opetajad saadavad bpilasi iiritusele ja vastutavad nedne kditumise ja reeglite
tditmise eest, mis on Opilastele kehtestatud. Nad ei sekku partnerite leidmise, ideede loomise
ega tédde jaotamise protsessi.

On soovitatav organiseerida innovatsioonilaagri ajal 6petajatele tihine koolitus, et nad
saaksid oma kogemusi jagada ja opiksid (iksteist paremini tundma. Kuigi pohitdhelepanu on
opilastel ja nende valikutel, teevad 6petajadki oma lihiseid plaane ja s6lmivad kokkuleppeid
tulevase partnerluse osas.

Kodutdo pérast Innovatsioonilaagrid (oktoober-november)

Parast esimest Uritust hakkavad Gpilased oma tooteid valmistavad, leiavad materjale ja
partnereid oma maal. Nad alustavad raamatupidamist vastavalt sellele, millist siisteemi
kasutatakse selles riigis, kus elab Ghisopilasfirma finantsjuht. Samas tuleks oma riigis
tehtavate valjaminekute ja majandusseisu kohta teha aruandlus igas partnerriigis.

On tahtis, et Opilased oleksid Urituste vahel omavahel kontaktis ning nad vdivad suhtlemiseks
kasutada erinevaid platvorme. Mdned neist on esitatud jargnevalt:



Aruteluks kasutatavad vahendid:

e Facebooki gurpp / Facebooki Messenger

e  WhatsApp
e Discord

e Slack

e E-post

Videovahendid jutuajamiseks:
e Skype
e Appear.in
e Google Hangout
Failide jagamise ja projektijuhtimise vahendid:

e Google Drive

e Dropbox
e Office365
e Trello

Kui opilastel esineb probleeme, saavad neile anda néu kohalikud mentorid ja dpetajad, aga
nad peaksid raskustest informeerima ka oma valispartnereid. Kui nende toodet on kerge
valmistada ning selleks ei kulu palju aega, hakkavad nad oma riigis juba tegema turundust6od
ja tooteid miliima.

Opetajad: Opetajad jilgivad protsessi kodus. Nad aitavad dpilastel lahendada probleeme,
opetavad raamatupidamist ja ettevotiuse pohimétteid (driplaani koostamist, turundust jne).
Nad hoiavad kontakti partnerite 6petajatega ning valmistavad opilasi ette jirgmiseks
drituseks.

Teine Uritus: arenduskonvernts (novembri IGpp, detsembri algus)

Opilased saavad kokku tihel partnermaal novembri alguses vdi detsembris. Sellel Gritusel
voivad osaleda ka uued dpilased, kui kdik programmist huvitatud dpilased ei ole suutnud
partnereid leida vdoi moned algsed osalejad on projektist valja langenud. Siiski peaks
vahemalt 2/3 osalejatest (parem kui %) olema osa vétnud oktoobris toimunud
innovatsioonilaagrist. Siingi voib veel leida uusi ideid ja moodustada uusi meeskondi, aga
peamine eesmark on siin tootearendus, lilesannete imberkorraldamine vastavalt
rahvusvaheliste meeskondade vajadustele jms.

Arengukonverents voib olla kas kahe- voi kolmepaevane Uritus. Selle konverentsi eesmark on
tugevdada meeskondade sisest koostood ja arendada nende Uhisopilasfirmasid edasi. Selle
kokkusaamise pohimeetod on riihmatoéd ja Ghised arutelud.

Arengukonverentsi sisu voiks olla:
e Motivatsioonikdnelejad, lood noortest ettevotjatest ja juhtidest

e Tootuba kultuurilisetest erinevustest ja selle mdjust ettevotlusele



e Koolitused ja té6toad toodete ja teenuste arendamisest (peateema)
o Toote vaartus kliendi jaoks
o Jatkusuutlikkus ettevotluses
o Turundus ettevdtluses
o Hinnakujunduse voimalused ettevotluses
o Eelarvestamine ja raamatupidamise algtded
e Tegevused tugevdamaks suhteid meeskonnaliikmete vahel
o Meeskonnat6é mangud
o Ohtused tegevused
o Opilasfirma juhtimine
o Toode imberjaotamine, kui see on vajalik
o Palkade alased otsused
e Uhisdpilasfirmade ettekanded
¢ Uute meeskondade loomine (kui on uusi 6pilasi)
o Partneriteta Opilaste tutvustamine
o Uute ideede leidmine — kiire ajuriinnak nende saamiseks

o “Uksikute siidamete nurgake” — nende &pilaste kokku viimine, kes ikka ei ole
partnereid leidnud

Opetajad: Suhtlemine, suhtevérgustike lootmine, kogemuste jagamine, iiksteiselt 6ppimine.
Vastutus oma opilaste kditumise eest liritusel.

T66 kodus pdrast arengukonverentsi (detsember- jaanuar)

Parast arengukonverentsi algab Uks paremaid miiligiperioode — jouluaeg. Sel ajal peaksid
opilasfirmad tootma, tegema turundust ja oma tooteid oma kodumaal miilima. On tahtis, et
Opilased jatkaksid suhtlemist ja hoiaksid korras oma korralduslikud t66d nagu
raamatupidamine.

N&dpunaited turunduseks:
e Looge sotsiaalmeedia lehed (Instagram, Facebook, Pinterest)
e Looge Gpilasfirma koduleht (ja internetimiiligi leht)
e VGtke Ules turundusvideo, et suurendada oma dpilasfirma nahtavust

Jargmised Uritused on dpilasfirmade laadad. Seega on tahtis hakata nendeks varakult
valmistuma. Opilased peaksid olema valmis kiisima dpetajatelt ja mentoritelt vajadusel abi.

Opetajad: Opetajad peavad kodumaal dpilaste tegevusel silma peal. Nad aitavad épilastel
lahendada probleeme, kontrollivad nende rahalist seisu, arutavad kohalikke miiligivéimalusi,
motiveerivad opilasi ja aitavad neil raskusi lletada. Nad hoiavad sidet partnerépetajatega ja



valmistavad opilasi ette jérgmiseks (irituseks.

Opilasfirmade laadad partnermaades

Projektiaasta valtel oli rahvusvahelistel &pilasfirmadel véimalik osaleda Gpilasfirmade
laatadel Eestis, Soomes, Latis ja Rootsis.

Koik osalevad dpilasfirmad peaksid saama vGimaluse kilastada vahemalt Ghte 6pilasfirmade
laata oma partnerite maal ning muda koos oma valismaiste partneritega lisaks oma riigis
tehtavale mudgitoole.

Selleks peaksid JA riiklikud voi piirkondlikud keskused pakkuma dpilastele seda voimalust
ning laadad peaksid olema valmis v6tma vastu ka valisdpilasi ja andma informatsiooni ka
inglise keeles.

Opilased peaksid saama laatadel miiligiboksid, kus on rahvusvahelise &pilasfirma jaoks
piisavalt ruumi.

Enne laatu on tahtis, et 6pilased lepiksid omavahel kokku toodete, miiligistrateegia,
boksikujunduse ja turundusmaterjalide osas. Juhtrolli peaksid votma vastuvGtva maa noored,
kes teavad paremini kohalike klientide tavasid ja harjumusi. Oluline on seada tahtajad,
naiteks turundusmaterjalide ja laadal miidavate toodete valmistamiseks.

Opetaja peaksid leidma aega, et dpilastega kohtuda ja arutada labi nende miiligistrateegia.
Kui silmast silma kohtumine ei ole véimalik, korraldage on-line koosolek. See on enne Uritust
vaga tahtis. Koosolekut saab kasutada, et lahendada tekkinud probleeme ja kiisimustele
vastused leida.

Sammud edukaks laadal osalemiseks:
1. Tootage valja Uhine turundus- ja miiligistrateegia
o Urituse turundusmaterjalid
o Toodete valmistamine
2. Jaotage laadaks llesanded ja t66d
o Kes vastutab sotsiaalmeedia eest?
o Kes on pdhiline mitgiinimene?
o Kes tegeleb kaubanduskeskuses turundusega?
o Kesvastutab raha eest?
o Arge unustage kokku leppimast ka puhkepauside jaotust
3. Kujundage koos miiligiboks
4. Milge toodet vGi osutage teenust
5. Jagage miugitulu osalejate vahel nii, kuidas kokku on lepitud

Igal Opilasel peaks olema vdimalus muitia vahemalt kahel rahvusvahelisel laadal. Ka kohalikke
laatu voib kasutada rahvusvaheliseks muigiks.



Opetajad: Opetajad aitavad épilastel laatadeks valmistuda. Nad vastutavad Bpilaste
kéditumise eest. Laada ajal annavad nad dpilastele néu, aga kdivad ka laadal ringi ja 6pivad
ise teistelt opilasfirmadelt, nende dpetajatelt ja mentoritelt. Nad suhtlevad oma
kaasopetajatega ning arutavad probleeme, mis on partnerriikide opilastel ja 6petajatel
ilmnenud tihisopilasfirmade tegutsemise ajal. Nad analiilisivad oma épilasfirmat, aga ka
véhemalt 10 teist, et saada oma Gpetamisprotsessi jaoks uut sisendit. Pdrast laata annavad
nad oma dpilastele tagasisidet ja kiisivad seda ka neilt.

Aeg laatade vahel ja parast laatu

Tootmine, raamatupidamine ja turundustdo tehakse igas riigis. Siiski tuleb pddrata
tahelepanu sellele, et piisavalt tooteid jadks planeeritud laatadeks. Partnerite vaheline
suhtlemine peab olema pidev protsess. Uksteist tuleb informeerida nii edusammudest kui ka
tagasilookidest.

Parast viimast laata peavad opilased keskenduma I6pparuande kirjutamisele. See véib olla
kdikidele tihine aruanne, aga soltuvalt koolide ndudmistest, voivad aruanded olla ka erinevad
erinevates maades. Siiski peavad nendes esitatud andmed olema samad ning Ghisfirmade
kdik partnerid peavad aruande kinnitama. Opilased peavad maksma vilja palgad ja jaotama
kasumi (voi kahjumi) partnerite vahel.

Opetajad: annavad dpilastele tagasisidet, aitavad neil probleeme lahendada, kontrollivad
opilasfirma rahalist seisu ning annavad noortele vajadusel ndu. Pdrast viimat laata
juhendavad nad 6pilasi aruande kirjutamisel. Vahepealsel ajal hoiavad nad kontakti oma
partnerdpetajatega ning kiisivad nende tagasiidet koostddle.

Opilaste 16pu- ja tagasiside konverents

Kevadel parast laatade 16ppu saavad Gpilased kokku ja arutavad, mida nad on 6ppinud. Nad
teevad esitlused ja annavad tagasisidet oma kaaslastele ja Gpetajatele. See on Gige koht, kus
kuulutada valja parim rahvusvaheline Gpilasfirma, kuna aruannete esitamise tdhtaeg on nadal
enne konverentsi. Ldpukonverents sisaldab jargmist:

e Meeskonnatdo lileanded

e Rihmaarutelud

e Esitlused

e Vditjate valja kuulutamine
e Pidulik 6htus6ok osalejatele

Opetajad: aitavad Bpilastel selleks konverentsiks valmistuda. Nad vastutavad Bpilaste
kéitumise eest. Opetajad teevad mdrkusi dpilaste tagasisidest, et teha tdiendusi jargmise
aasta Oppeprotsessi.

Opetajate I6pukonverents

Opetajate I6pukonverents toimub samuti kevadel. Selle véib organiseerida
opilaskonverentsiga samal ajal. Konverentsil saavad dpetajad koolitust, kohtuvad oma
partneritega teistest riikidest ning arutavad programmis osalenud opilasfirmade tugevaid ja
norku kiilgi. Nad jagavad omaenda dpikogemusi ja teevad plaane sama programmi
alustamisest jérgmisel aastal uuesti.



Loppsonad CBEwB projektist kui mudelist
See kdsiraamatu viimane osa keskendub suurtele rihmadele. Siiski saab samu p&himotteid
kasutada ka koolide partnerluseks ning ka sel juhul, kui kaasatud on vaid kahe riigi kaks klassi.

1.

Siis jaab valikuprotsess ara, kuna koolid on otsustanud, et osalevad kdik dpilased.
Siiski on soovitatav paluda Opilastel kirjutada motivatsioonikirjad, et m&ista nende
eesmarke ning leida viise nende Gpilaste motiveerimiseks, kelle huvi on vaike, kuid
kes siiski on sunnitud osalema. Kui sellele aspektile tahelepanu ei pdorata, ootavad
kindlasti ees probleemid ning liiga tehakse teiste riikide partneritele. Opetajate roll
on vaga oluline leidmaks véimalusi kdikide dpilaste motiveerimiseks.

Innovatsioonilaager on vaga soovituslik. Seda saab organiseerida ka vajadusel vaid
12-15 inimesega. P6himotted on samad, kui eespool kirjeldati, ning
innovatsioonilaager on vdga tohus vahend uute adriideede leidmiseks.

Urituste vahelisel perioodil ei ole t66s mingeid erinevusi.

Arenduskonverentsi voib asendada arendusseminariga, mille pikkus v3ib varieeruda
Uhest kuni kolme paevani ning sisulised elemendid jadvad samaks.

To6 enne Opilasfirmade laatu jadb samaks.

Opilasfirmade laadad — &pilased osalevad teiste riikide dpilasfirmade laatadel. Kui
laadad ei toimu inglise keeles, vastutavad partnerid oma thisfirma kaaslaste aitamise
eest muigiprotsessis. Siiski peavad kdik opilased saama rahvusvahelises miiligis
sama kogemuse.

Parast laatu kirjutavad dpilased aruanded, nagu eespool kirjeldatud, ning jaotavad
oma kasumid. Siin ei ole olulisi erinevusi.

Tagasiside konverentsi voib asendada Gpilaste I6pukoosolekuga. Kui raha sGitudeks ei
jatku ning seda on keerukas hankida, saab selle koosoleku asendada ka
internetisessiooniga, aga selle mdju on kindlasti vaiksem.

Opetajate konverentsi vdib asendada vajadusel internetisuhtlusega. Siiski on sellises
Oppe- ja Opetamise protsessis isiklik suhtlus absoluutselt vajalik, et saavutada
programmi jatkusuutlikkus.

Joudu todle ja 6nn kaasa!



