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OF Speculo omab visiooni maailmast, kus
helkurite kandmine pole pelgalt tiiiitu
kohustus, vaid voimalus oma isikupira ja
stiili niditamiseks. Soovime hoida inimesi
himaral ajal ndhtavana, tuues nende ellu
stiilsed isikupirased reflektorid.
Helkivaid kaunistusi saab kinnitada nii
riide- kui ka tarbeesemetele (nditeks
kandekottidele), mis teeb neist ka vahvad
aksessuaarid.

TOOTED

Opilasfirma Speculo toodab erinevate
suuruste ja disainidega kangale triigitavaid
helkivaid kaunistusi ehk reflektoreid.
Tooted on tehtud helkurkilest ning on
saadaval kahes eri virvitoonis - hall ja
must. Reflektoritel on standardsuurused,

vastavalt millele varieeruvad ka hinnad.
Suurusteks on viike (5x5 cm), keskmine
(10x10 cm) ja suur (15x15 cm), hindadeks
on vastavalt 3,90€, 4,50€ ja 4,90€.

FINANTSTULEMUSTE
LUHIKOKKUVOTE
Tulud 704.41€
Kulud 134.30€
Laoseis 302,6 €
Kasum 570.11€

*Finantstulemused 20.04.21 seisuga

HINNANG TEGEVUSELE

Tegutsemisperiood osutus edukamaks ja
ladusamaks, kui me loota oskasime.
Tootmise ja disainide pérast me iileliia ei
muretsenud, sest teadsime, et koik vajalik
on olemas ning téootab. Meeskonnasisene
koostod on kogu firma tegevuse viltel
sujunud hésti ja suuremaid
ettevottesiseseid konflikte pole ette
tulnud. Suurem osa miiiikke toimus kéest-
kdtte oma tuttavatele - edukaimaks
miitigiperioodiks osutus detsember. Joulude
eelsel ajal miilisime 86 reflektorit ja seda
ilma laadategevust arvestamata. Jirgnevatel
tegevuskuudel miitisime kokku 35 toodet.

Osalesime kokku kolmel laadal: PMG
joululaadal, Saku Joulutelgil ja JA Eesti
poolt korraldatud Eesti Opilasfirmade
laadal. Neist edukaimal miitisime kokku 24
toodet, teistelt laatadelt lahkusime
kogemuse vorra rikkamana.



ALGUL EI SAA VEDAMA,
PARAST EI SAA PIDAMA

Uldjuhul on &pilasfirma loomine miski,
milleni joutakse tiimikaaslaste iihisel
initsiatiivil ja soovil ettevotlusega
tegeleda. Meie firma puhul oli olukord
monevorra erinev. 2020. aasta kevadel voeti
meie koolis, Pirita Majandusgiimnaasiumis,
vastu uus Oppekava muudatus, mille
kohaselt on majandussuuna valinud
oOpilastel kohustuslik 11.Klassis
opilasfirma luua. Otsus tabas meid kui
vilk  selgest taevast, kuid olime
sellegipoolest ~ veendunud, et Kkoigi
meeskonnaliikmete iihisel pingutusel
suudame viljakutsega edukalt hakkama
saada.

Firma loomisel andis kindlustunde ka
asjaolu, et kolm liiget neljast olid 8.klassis
tiheskoos minifirmat juhtinud. Voisime olla
kindlad, et tiimidiinaamika on toimiv ning
tegevus peaks (vidhemalt idee poolest)
torgeteta kulgema.

Lopliku  driidee  kinnitamisele eelnes
I6putuna nidiv erimeelsuste jada. Kevadel
korraldatud ajuriinnaku tulemusena
vaatasime iihtdkki tott A4-pikkuse ideede
nimekirjaga. Neljale giimnasistile kooli
korvalt teostamiseks joukohaseid motteid
vois  kilmne positsiooni seast vilja
selekteerida maksimaalselt kaks. Motetel
puudus sidusus ning mis veelgi tdhtsam,
pohjendus. Otsustasime votta tiimiga uue
suuna, mis nigi ette igapédevaelu
probleemide kirjapanemise. Mdne pédeva
pdrast said koik voimaluse omapoolse
suulise kokkuvotte esitamiseks. Uks asi viis
teiseni ning enne, kui arugi saime, oli
siindinud idee reflektorite valmistamisest.
Mbtte teostamist soodustas ka asjaolu, et
tootmisprotsessiks vajaminev tehnoloogia

oli tulevase tootmisjuhi kodus tdiesti
olemas.

Pilt 1. Meie toode. Foto: 1. Graf

Nii monelgi teisel Opilasfirmal valmisid
toodete prototiiiibid alles oktoobrikuus voi
veelgi hiljem, siis meil oli valmistoode ette
niidata juba septembri alguses. Disaine
sai etteulatuvalt katsetatud juba suvekuudel.
Ka juhendaja jdi talle esitletud toodete
vilimusega igati rahule, soovitusi jagati aga
pakendamise osas. Kooliaasta alguses
polnud me oma pakendikujundust veel
paika saanud, kuid kuna toode ise oli juba
valmis, saime varakult ka iimbristele
motlema hakata. Toodetega kaasa minevad
paigaldusjuhendid olime samuti suvel
valmis kirjutanud.

Oktoobrikuus viisime ldbi turu-uuringu,
millele vastas 457 inimest. Kiisitluse
tulemusena selgus, et enim eelistatakse
viiksemdddulisi  taimemotiive. Teisel
kohal olid loomakujulised reflektorid ja
kolmandal erinevad sonad ja fraasid.
Tooteid sooviti osta laatadel voi kdest kiitte,
sotsiaalmeedia jdi vaid iihe hédlega teisele
kohale. Uhtlasi tutvusime konkurentsiga
ning tuli vilja, et tegutsevate Opilasfirmade
seas pole meil iihtegi.

Seoses oma toodete nimetuse osas tekkinud
kahtlustega, voOtsime kooliaasta alguses
iithendust Maanteeameti kontaktisikuga.
Olime kursis, et Euroopas peavad helkurid



vastama teatud kriteeriumitele, parast mida
saab neid ka helkurite nime all miiiia.
Tootmisel  kasutatav ~ materjal  oli
standarditega vastavuses, kuid motiivide
suurused olid liiga viiksed. Maanteeamet
soovitas meil hakata oma tooteid helkurite
asemel kutsuma niiteks reflektoriteks voi
helkivateks kaunistusteks. Nii me ka
tegime. Meie toodete néol pole kindlasti
tegu helkuritega, kuid hiimaral ajal tdidavad
nad siiski sama otstarvet. Sellegipoolest
oleme ka klientidele rohutanud, et
reflektorit voib kasutada stiilielementidena
niiteks riietel, kottidel ja maskidel.

KOOSSEISUST

Jete Vilen - tootmisjuht. Jete jaoks oli
tootmisjuhi roll mooddapddsmatu - kogu
reflektorite  graveerimiseks  vajaminev
masinavérk asus tema kodus ning iihtlasi oli
ta ka ainus, kes seda kasutada oskas.
Paratamatutele asjalugudele vaatamata,
vottis preili Vilen ametikoha hea meelega
vastu, kuna on juba loomult praktilise t66
armastaja. Talle on alati meeldinud millegi
uue loomiseks kéded kiilge panna ja
igakiilgse ndu ja jouga abistada. Kui neiu
milleski potentsiaali silmab, ei ole tal kahju
oma aega sellele piihendada. Jete sonul
mojus toodete valmistamine kiire argielu
korval otsekui rahustava teraapiana, sest too
ndudis matete tdielikku koondamist, pannes
timbritsevat maailma hetkeks unustama.
Too oli kokkuvottes kiill visitav ja
aeganodudev, kuid tulemus oli seda viirt.

Vivian Pold - turundusjuht. Viviani puhul
on tegemist tdelise kunstnikuhingega, mis
tegi temast parima voimaliku turundusjuhi
kandidaadi. Neiul on silma kaunite
viarvikombinatsioonide peale ja ideid,
milliseid postitusi sotsiaalmeediasse teha
terve kilmnendi jagu. Toodete promoks on

Vivian valmis tegema fotosid oma vabast
ajast ning seda O0pdevaringselt. Tulemus
on alati omandoline ja pilkupiiiidev. Neiu
on perfektsionist ega lase oma standarditel
kunagi madalamale langeda - asju tehakse,
kas tema plaani kohaselt voi iildse mitte.
Oma iga sammu arutab Vivian tiimiga lébi,
viltimaks hilisemaid lahkhelisid. Lisaks
turundusele, tegeleb ta ka toodete aktiivse
miitigiga viljaspool  kooliseinu.  Kui
tootmisjuhi t60 16ppeb lahkudes masina
juurest, siis turundusjuhi too6 ei 10ppegi - au
ja kiitus talle selle eest.

Regina Helena Turja - finantsjuht.
Rahandus - dirmiselt aegandudev ja kurnav
ala, mis nduab inimese igakiilgset
keskendumist. Puudus kahtlus, et Regina
sellega hakkama ei saa. Tegu on Kkiire
taibuga inimesega, kes naudib
numbrimaailmas tegutsemist. Vastukaaluks
harilikule teismelisele ei vaata neiu
arvutiekraanilt vastu lemmikpoistebdndi
postrid vo1 sotsiaalmeedia platvormid, vaid
hoopis firma finantsolukorda kajastavad
Exceli tabelid. Regina on kogu aasta viltel
pidanud pohjalikku rahaarvestust, tidnu
millele peaks ka opilasfirma 1dpetamine
mingleva kergusega sujuma.

Isabel Graf - tegevdirektor ja miiiigijuht.
Uhehislselt juhiks valitud Isabel ei 166
ponnama iihegi viljakutse ees, olgu need nii
suured kui tahes. Tdnu tegutsemisele nii
saavutussportlase kui ka treenerina, on neiu
selgeks saanud votted, kuidas igast
olukorrast vilja tulla. Oskab oma
tiimikaaslaseid tehtud t66 eest kiita ja
seelidbi motiveerida. Opilasfirma tegevuse
sujumise huvides on neiu valmis tegema ka
lisatood, nagu  voltima  pakendeid,
transportima tooteid iihest kohast teise ning
disainima reklaamplakateid. Tiim saab alati
oma juhi peale loota, sest tema



juhendamisel saavad koik asjad digeaegselt
valmis. Tegu on ka omamoodi sdnasepaga -
koik firmat puudutavad kirjalikud tekstid
labivad enne 10ppvormistust temapoolse
kontrolli.

TEGEVUSEST

Teekond nimeni

Opilasfirmale sobiva nime leidmiseks
proovisime esmalt moodustada kdlavaid
tadhekombinatsioone  meeskonnaliikmete
initsiaalidest.  Kaashdilikutest koosnev
tdhejada ei sobinud aga mitte.

Jargmise motlesime
emakeelsetele nimedele, mis meie firmaga
seostuksid, kuid millegi tabava peale ei

suutnud me tulla.

sammuna

Panime tiimiga pead kokku ning otsisime
vilja mirksdonad, mis meie toodet
kirjeldavad: helkur ja peegeldus. Votsime
lahti Google Translate’i ja asusime sOnu
kiimnetesse erinevatesse keeltesse tolkima.
Valituks osutus ladinakeelne vaste sonale
,,peegel”’, milleks on Speculo.

Tootmisprotsess

Reflektorite graveerimiseks vajalik loikur
CAMM-1 GS-24 Roland oli tootmisjuhil
juba olemas. Helkurkile sai tellitud
Geotimest 1dbi vahendaja Vintage Chick.
Esmalt oli meil vaja vilja moelda, milliseid
disaine oma toodetele rakendada soovime.
Inspiratsiooni saamiseks kasutasime lisaks
oma peale ka internetiavarusi. Kui ideed
olid leitud ja kinnitatud, to6tles tootmisjuht
neid programmis CutStudio, et disainid
oleks pédrast voimalik masina abiga vilja
graveerida. Neile maidrati oige kuju ja
moddud. Seejdrel asus masin todle -

protsessi kestvus soltus toodete suurusest ja
detailsusest. Peale masina t66 10ppu
eemaldasime skalpelli abiga helkurkile.
Loikasime reflektorid iiksteise kiiljest lahti
ja asetasime need ettevaatlikult karpidesse.
Toodete pakendamisega tegeles
tegevdirektor, tanu millele vormus vilja
omamoodi tootmis- ja tarneahel.

Pilt 2. Disaini tootlemine. Foto: J. Vilen

Toodete paigaldus ja hooldus

Reflektoreid sobib kdige paremini triikida
kuumust taluvatele kangasortidele, nagu
nailon, poliiamiid, kunstnahk ja erinevad
kunstlikud tekstiilid.

Paigaldamiseks tuleb reflektor asetada
kangaspinnale kaitsekile
(hdbedane pool) enda poole. Triikimiseks
katta reflektor esmalt kiipsetuspaberiga
ning triikida temperatuuril 160°C, madala
survega (2 kuni 3 bari) umbes viis sekundit.
Kile eemaldada jahtunult. Asetada
kiipsetuspaber uuesti iile reflektori ning
tritkida veel 10 sekundit.

soovitud

Tooteid ei ole soovitatav pesta enne
paigaldusest 24h moodumist. Pesemisel
mitte kasutada pleegiteid ja kangeid
keemilisi pesuvahendeid. Maksimaalne
pesu- temperatuur on 30°C, tsentrifuugi
ja kuivatit mitte kasutada.



Pakend

Valmistoodete sobiva pakendi leidmine oli
tootmise jdrel jargmiseks sammuks.
Taaskord  otsisid koik  tiimilitkmed
huvitavaid iimbriselahendusi, kuid iht
selget suunda ei suutnud me koheselt
méiiratleda. Arutluse jirel leppisime kokku,
et soovime oma toote pakendile anda
orgaanilise ja puhta vilimuse, mistottu sai
otsitavaks materjaliks joupaber, mida meile
turundusjuhi pere poolt tasuta pakuti.
Kulutuste vidhendamiseks otsustasime, et
voldime koik pakendid otsast 16puni ise
(jdime huviga ootama, kas sellest kujuneb
geniaalne vOi hoopis védga rumal otsus).
Esimesel juhatuse koosolekul veetsime
tiimiga kokku umbes kaks tundi erinevaid
timbriku-taolisi pabertaskuid voltides. Nii
nagu pidevast sai 60, leidsime meie viimaks
selle ithe ja oOige lahenduse. Tegu on
stidamekujulisele pohjale volditud

timbrikuga, mida hoiab koos firma logoga
kleebis.

Pilt 3. Pakendite voltimine. Foto: 1. Graf

Laadad ja miiiik

Voib oelda, et koigi sel aastal loodud
Opilasfirmade jaoks vormus kogemus
tavapdrasest erinevaks. Koroonapandeemia
tottu  viibisime suurema osa aastast
distantsoppel, mis sundis meid oma firma
tegevust timber korraldama.

Videokoosolekud ja sonumvestlused said
igapédevaelu osaks. Kehtestatud piirangud
pohjustasid ka suurema osa laatade
arajadmise. Aasta jooksul saime osaleda
vaid kolmel, kuigi olime varasemalt kuuele
laadale registreerunud.

Eritellimused

Siigisel tegevust alustates andis tugeva
enesekindluse laksu eritellimus ettevotte
Leipurin AS poolt. Firma poolt tellitud 50
reflektorit olid meie esimeseks miiiigiks.
Saatsime neile mitmeid prototiiiipe, et
saaksime firmale sobiva disaini koos vilja
kujundada. Leipurin Estonia AS tellimus
moodustas meie detsembrikuu
miiiigiprognoosist 68%, mis oli
positiivseks tillatuseks.

Aasta jooksul joudis meieni veel teisigi
eritellimuste soove, seda nii sotsiaalmeedia
vahendusel  kui  ka suusOnaliselt.
Populaarsemateks kujunesid erinevate
koeratougude siluetid. Sooviti ka
tiaarasid, uiske, reketeid, isikupédraseid
tekste, filmitegelasi, logosid ja muid loomi.
Nii monestki eritellimusest kasvasid hiljem
vilja meie parimad miitigiartiklid.

Koolilaat

Oma esimese avaliku miiiigikogemuse
omandasime me Pirita
Majandusgiimnaasiumi joululaadal.
Eelneval ohtul veetsid tegev- ja
turundusjuht viis tundi olemasolevatele
reflektoritele pakendeid voltides ning
tooteid sorteerides. Esimesele laadale
soovisime minna  voimalikult laia
sortimendiga, mistdttu oli tootmisjuht kuu
aja  jooksul jao kaupa reflektoreid
valmistanud. Miiiigilaua kujundamiseks
olime soetanud musta laudlina, millele
olime triikkinud ka tooteniidised.



Otsisime pikalt viisi, kuidas oma tooteid
klientidele tutvustada, ilma et peaksime
neid pidevalt pakenditest vilja kiskuma -
valituks osutus laudlina lahendus. Lauale
seadsime arvuti, mille abil saime
klientidele kiirelt ja lihtsalt sortimenti
tutvustada ning raamitud hinnakirja.
Laadakogemus osutus oodatust kordades
positiivsemaks - miiiisime 24 toodet. Kooli
joululaadast kujunes meie Opilasfirma jaoks
ainus  edukas  kontaktmiiiigikogemus.

Saime lihvida oma miiiigikonet ning
pieva lopuks tundsime end klientidega
suheldes, nagu kalad vees.

Pilt 4. Kooli joululaat. Foto: M. Krusberg
Saku joululaat

Koolilaadale jdrgneval pédeval osales
meeskond Saku joululaadal. Eelmisel
laadal olime saavutanud hea
miiligitulemuse, mistottu olid toodete varud
ammendunud. Kogu ohtu veetsid tootmis-
ja finantsjuht reflektoreid graveerides ja
pakendamiseks valmis pannes. Tooted
pakendasime kohapeal vahetult enne laada
algust. Leti kujundus oli iiles seatud
samamoodi, nagu pédev varem koolilaadal.
Miiiigitulemus vastandus eelmisele pievale
- saime miiiidud vaid kolm toodet. Vihe
sellest, ka ilm oli meie vastu. Vaatamata
kihilisele riietusele hakkas dues toimunud
laadal ~ paratamatult  jahe. Tuntud

kiilmavaresest turundusjuhil oli Onneks
kaasa voetud viike pleed, mitu lisapaari
kindaid ning ka pakk piparkooke, mis tol
hetkel eriti isudratavatena tundusid. Leti
taga veedetud tundidel hoidsime end elus
unistustega soojast vannist, kaasa aitasid ka
originaalsed tantsuliigutused. Aeg pole iial
nii aeglaselt liikkunud kui tol péeval.
Oppisime, et alati tuleb valmis olla
ootamatuteks olukordadeks ning mis
veelgi olulisem, iga miiiigipdev ei saagi
hésti minna.

Virtuaallaat

Kolmandaks ja iihtlasi viimaseks laadaks,
millel osalesime, oli Eesti f)pilasfirmade
Laat, mis toimus sel aastal esmakordselt
veebivahendusel. Eelnevalt olime valmis
tootnud suurema hulga reflektoreid ning
need ka dra pakendanud, et saaksime need
vajadusel voimalikult kiiresti klientide
poole teele saata. Uhtlasi seadsime enne
laada algust iiles kujundatud laadaboksi,
mis meie firma olemust kajastas -
kinnitasime seinale tootendidistega kaetud
laudlina ning suunasime sellele
lavalampidega valguse. Kokku veetsime
tiimiga kuus pikka tundi istudes iiheskoos
veebikone-keskkonnas ja tervitades selle
aja jooksul vaid viit huvilist (neistki enamus
JA Eesti saadikud). Laada teostus oli kiill
uudne ja huvitav, kuid antud lahendusega ei
joutud paratamatult nii paljude inimesteni,
kui taheti. Pdeva 10puks Onnestus meil
siiski kolm toodet maha miiiia ja koos
Iobusalt aega veeta. Kiilastasime isegi teisi
pilkupiitidvaid Opilasfirmasid, kellega oli
samuti tore oma kogemusi jagada.

Kaest-Kitte

Aasta jooksul toimus suurem osa miiiike
kiest kiitte. Iga meeskonnaliige sai enda
kitte viikse portsu reflektoreid, mida oma



Perekondade,
sOprade ja muude tuttavate abiga donnestus
meil kokku miiiia 126 reflektorit. Aeg-ajalt
saabusime kooli tellimused kotis ning
jaotasime need pideva jooksul Opetajate ja
kaasopilaste vahel éra.

tuttavatele tutvustada.

Internetis

Ajal mil kontaktmiitigivoimalused on
pandeemia tottu piiratud, sai meile kiiresti
selgeks, et peame panema suuremat rohku
sotsiaalmeediamiitigile.

Eraldiseisva internetipoe loomist me toona
vajalikuks ei pidanud, mis tidhendas, et
reflektorite tellimiseks oli kliendil vaja
meile, kas Facebooki, Instagrami voi
Gmailile sonum saata. Seejdrel palusime
tema kontaktandmed ning edastasime arve.
Tellimused toimetasime klientideni
Omniva pakiautomaatide vorgustiku
kaudu. Postitasu, 2,95€, maksis klient ise.
Internetis Onnestus meil maha miiiia 54

reflektorit.

Uks asi, mida me tiimina jirgmisel korral
teisiti teeksime, on internetipoe avamine.
Tosiasi, et suurem osa kliente eelistab
vahetu kontaktiga ostuprotsessi, sai meile
selgeks liiga hilja.

Turundus

Opilasfirma logo ja moningate reklaam-
plakatite disainimisel sai meeskond abi
Kuressaare Ametikooli kujundusgraafika
eriala Opilaselt, Kelli Kiitilt. Neiu aitas
firmat oma vabast ajast, kuid nautis ldbitud
loomeprotsessi  sellegipoolest.  Temale
vOlgneme  tdnu  visuaalselt  kaunite
lahenduste loomise eest.

Loime kontod Facebooki (OF Speculo) ja
Instagrami (ofspeculo), kus tdnaseks on
116 ja 537  jilgijat.  Peamiseks

suhtluskanaliks kujunes Instagram tdnu
selle funktsioonidele: saime jagada nii
fotosid ja omapoolseid sonumeid, samuti
teha storysid ning neid hiljem oma kontole
salvestada. Turunduses kujunes meie
opilasfirma reklaamlauseks ,,Safety in an
unsafe world”, mis viitab reflektoritele kui
abivahendile pimedatel Shtutel. Vaatamata
aktiivsele turundusele sotsiaalmeedias,
toimus enamus miiiigist perekondadele,
sopradele ja tuttavatele. Seda enam
tekitasid elevust korrad, mil tdiesti voorad
inimesed meiega kontakteerusid ja kiitsid,
kui vahvad meie tooted on ning ka endale
neid soetada soovisid. Ullataval kombel
leidsid ka mitmed meie endi tuttavad firma
tiles just 1dbi sotsiaalmeedia - seega voime
internetiturunduse  Onnestunuks lugeda.
Heaks leiuks osutus ka VSCO platvorm
(ofspeculo), mida kasutasime oma toodete
kataloogina - iileval olid disainide pildid,
kirjas moddud ja hind. Turunduse
eesmargiks oli jdrjepidevalt sisu luua:
vorreldes oma kooli teiste dpilasfirmadega
postitasime sotsiaalmeediasse koigist
viahemalt kaks korda rohkem.

Taasalustades paneksime esteetilisema
sotsiaalmeedia sisu loomisele kahtlemata
suuremat rohku, kuid elutruust olustikust
me sellegipoolest ei loobuks. Ebatdiuslik
sisu loobki inimestele meie tegevusest ausa
tervikpildi.

Samm-sammult tihtede poole

Nii uskumatuna, kui see ka ei kdla, moodus
meie firma tegutsemisperiood ilma
suuremate probleemideta. Tiilisid ei
tekkinud ja viikestele moodarddkimistele
leiti arutluse teel kiiresti lahendused. Uheks
selliseks  oli  tiimiliikmete  erinev
tegutsemisaeg - kaks inimest eelistasid
tooga enne Ohtu saabumist iihele poole



saada, teised kaks asusid tegudele, kui
esimesed magama heitsid. See raskendas
omavahelist kommunikatsiooni, kuid teisalt
arenes tiimi vahel usaldus - tuli loota
meeskonna  voimekusele. Seni  on
tookorraldus Olitatult sujunud ning koik
ilesanded on digeaegselt tdidetud saanud.

Vaatamata meie tiimi voistlushimulisele
vaimule, suutsime me 10puni vilja ka teiste
opilasfirmadega hiid suhteid siilitada.
Meie klass on esimene, kus tegutseb
tiheaegselt seitse oOpilasfirmat - uusi
kogemusi said koik igapédevaselt ning neid
jagada polnud mingi probleem.
Loppkokkuvottes ei tea kunagi ette,
millal teiste abi vaja voib minna. Niiteks
pidime suurema tellimuse tditmiseks iiks
kord juhendite viljaprintimisel tuttava
pilasfirma liilkme abi paluma. Onn oli meie
poolel, sest ta oli valmis meid koheselt
aitama.

Tanu Opilasfirmana tegutsemisele on
tiimililkmed niiid enamat Kkui lihtsalt
klassikaaslased. Kokkusaamisi ootasid
koik rdomuga, sest t60 korvalt sai ka nalja
ning head toitu nautida. Meeskond suhtleb
peaaegu igapievaselt nii sonumineerides
kui ka helistades, jagades oma elus
toimuvat, muresid, rodme ja mida kdike
veel.

Nordimust valmistas asjaolu, et
kokkuvottes jai kitte suurem hulk
tooteid, kui aimata oskasime. Piiiides
materjalikadu vdimalikult véiksena hoida,
pidime  korraga  palju  reflektoreid
graveerima. Kitte on jddnud ka helkurkilet,
millega ei ole hetkel midagi peale hakata.
Sellegipoolest hoiame materjali alles - kes

teab, mida tulevik toob.

Tootmisjuht Jete:

Jete Oppis dra uue arvutiprogrammi
kasutamise, tinu millele mdistab ta
moodsat tehnoloogiat varasemast paremini.
Reflektorid valmisid kiill 14bi mitmete
katsumuste - vahel ei sujunud tootmisjuhi ja
masina vaheline suhe, teine kord tekkis
probleeme ka disainide tootlemisega, mis
paadus mitme tunni t60 raisku minemisega.

Neiu tahtis olla tiimi usaldusisik, mis
motiveeris teda oma aega paremini
planeerima. Ta andis endast parima, et kdik
tooted valmiksid digeaegselt ning saaksid
voimalikult  kiiresti  klientidele laiali
saadetud. Jete koostoo tegemise oskus
arenes tdnu Opilasfirmaga tegutsemisele
palju, seda eriti  tdnu  laatadeks
valmistumisele. Omamoodi katsumuseks
osutus kaine moistuse siilitamine
keevalistes olukordades - modttetute
lahkhelide viltimiseks pidi oma sdnad ja
teod esmalt ldbi kaaluma. Kokkuvottes
sujus meeskonnatdd tdnu koigi poolsele
viisakusele kenasti.

Finantsjuht Regina:

Regina tulevikuplaan on saada
raamatupidajaks ning kogemus, mis
Opilasfirmast saadi, on suureks abiks
jargmises eluetapis. JA Eesti poolt
korraldatud iilevaatlikust Opilasfirmadele
suunatud loengu jirel oli Regina kindel, et
suudab hakata firma dokumente tiitma.
Algselt kahtles neiu igas oma sammus, kuid
Oige pea kujunes vilja efektiivne rutiin
iganddalaselt  arvete  kirjendamiseks.
Monteerides reklaame ja pilte, suutis
Regina  Oppida  selgeks paar uut
arvutiprogrammi, arenes ka fotode
tootlemise oskus.

Suhtlus on firma eduka toimimise
alustalaks. Algselt ei julgenud Regina end
kuuldavaks teha, sest kartis olla teistest



erineva  arvamusega, kuid firma
litkkmetega suheldes tekkis tal
mugavustunne. Teistest firmaliikmetest

said tema lihedased sobrad.
Turundusjuht Vivian:

Viviani peamiseks raskuseks oli see, et
eelmisel Oppeaastal oli ta juba vilja valinud
uurimistdo teema ning ka sellega alustanud.
Maisteti, et mitut suurt projekti itheaegselt
kdimas hoida on raske, kuid tahtejou
olemasolul siiski voimalik. Viviani pidevalt
kimbutanud tervisehidad ei
olukorda sugugi kergemaks. Neiu Oppis, et
oma tegevuses on  viga
jarjepidevus ja kannatlikkus - kui sa
soovid midagi saavutada ja silma jdida,
peab kogu aeg aktiivne olema. Turundusega
tegeledes sai talle selgeks, et alati ei saagi
loodud sisu ideaalne olla - ilu on suhteline
ning vigu teha on inimlik. Elus liheb koik
nii, nagu minema peab ning toimuva
pirast pole vaja iileliia muretseda.

muutnud

oluline

Eksisteerib inimesi, keda ka pariselt
usaldada saab - pole vaja
kontrollmanjakina kiituda.
Tegevdirektor Isabel:

Sarnaselt Vivianile eelistas ka Isabel

opilasfirma loomise asemel piithenduda
uurimistoo Kkirjutamisele, kuid saades
teada, et firmaga tegelemine on sellest
aastast kohustuslik, tuli ka selle jaoks aega
leida. Isabeli jaoks polnud juhi rollis
olemine midagi uut - ta tundis end selles
ametis kui kala vees. Raskeid hetki oli
muidugi omajagu ja kord lopetati
iilekoormuse tottu EMOs. Tiimi abiga
saadi siiski ka nendest verstapostidest iile.

Neiu Oppis, et alati ei saa iiks inimene
kogu tood ara teha - vaja on omavahelist
suhtlemist, vahel ka karmi armastust.
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Kooli raames vildib ta harilikult riihmas
tegutsemist, kuid tdnu Opilasfirmale on
tema suhtumine teistesse inimestesse
paranenud.

MAJANDUSTULEMUSED

Opilasfirmaga  alustades
liikmetega vordselt igaiiks
algkapitali 20¢€.
materjaliosa ostmise jidrel mdistsime, et
summa oli liiga vdike ning vOtsime laenu
koigilt liikmetelt, mille maksime firma
tegevuse edenedes  tagasi. Toodete
valmistamine ei olnud vidga kulukas ning
Im2 materjalist sai tehtud oodatust rohkem
tooteid. Opilasfirma kuludeks saidki vaid
materjal ning pakendite kleepsud. Toote
hind tulenes omahinna arvutusest, kus
viiksema reflektori suurusel on kasum
79%, keskmisel ja suurel 81%. Hetkel on
meil laos 8 suurt, 10 keskmist ja 56
viikest toodet, kuid loodame, et
suvekuudel Onnestub kiest-kitte
moned maha miitia.

panustasime
5€, tehes

summaks Esimese

veel

Koos kiest-kitte miiligi ja laatadega,
miitisime me 11 suurt, 27 keskmist ja 167
viikest reflektorit, millest vihemalt 70
tiikki olid eritellimused.
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Laadad Sotsiaal di Tuty

Tabel.l . Toodete miiiik.

Firma tegevusperioodi  kiibeks sai
710.31€, sellest puhast kasumit 576.01€.



Kaunile kasuminumbrile aitasid kaasa
eritellimused, mida soetati reeglina mitme
tilkki kaupa. Neid ideid promodes tirkas ka
mitmes teises kliendis tahe osta endale
sobiliku kujundusega reflektor.

BILANSS
AKTIVA PASSIVA
euro euro
1. Raha
(Pearaamatu
kassasaldo) |590.11]1. Volad 0
2. Materjal ja 2.
varud 0 |Aktsiakapital | 20
3. Pohivara 0 |3. Kasum 570.11
KOKKU|590.11 KOKKU|590.11

*Finantstulemused 21.04.2021 seisuga.

KASUMIARUANNE

1. TULUD 704.41

2. KULUD

2.1. Palk, tootasu, tasu
miiligist 0

2.2. Materjal, varustus jt

tootmiskulud 134.3

2.3. Turundus 0

2.4 . Muud kulud 0

KULUD KOKKU 134.3

3. Aruandeperioodi kasum 570.11

*Finantstulemused 21.04.2021 seisuga

TULEVIK
Firma tuleviku {iile pole meeskond veel
kindlat otsust teinud. Opilasfirmana

tegutsemist nauditi kiill tdiest hingest, kuid
kooli korvalt ettevotte kdimas hoidmine
esitas ka moningaid viljakutseid. Ei
vilistata, et 12.klassis tegutsetakse
tootmisest iile jddnud reflektorite miitigiga,
kuid seda juba eraisikuliselt.
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TANUSONAD

Eelkdige soovime tinada oma tiimi selle
raske t00 ja vaeva eest, mida me koik
firmasse panustasime.

Suured tinud on  suunatud meie
juhendajale, Marko Krusbergile, ja
mentor, Martin Vilenile. Mentor oli see,
kes aasta alguses meile tootmisprotsessi
selgeks tegi ja jooksvalt probleeme
lahendada aitas. Harra Krusberg motiveeris
meid aga mitte alla andma, meid pidevalt
kiites ja innustades. Personaalne
tagasiside ja moOistmine tegid temaga koos
tootamise viga meeldivaks.

Aitdh ka koikidele Vintage
Chickile, kes aitasid meil materjali kitte
saada juba tellimise pdeval. JA Eestile
nende antud voOimaluse eest {ildse
oOpilasfirmat pidada ja nende korraldatud
Meie vanematele, kes
kannatasid dra koik koosolekud, segadused,

teistele.

kursuste eest.

transpordi  iithest linna otsast teise,
fotosessioonid ja mentaalsed
kokkuvarisemised. Siidamelidhedastele

klassikaaslastele, kes pakkusid tihedat
konkurentsi, nalja ning motivatsiooni
16puni pingutada. Ilma nendeta poleks
firma tegemine pooltki nii vahva olnud.
Viimaks tdname koiki oma Kkliente, kes
meie Opilasfirma kogemuse positiivseks
tegid.



