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MISSIOON

Anda oma toodete ndol igale kliendile
vOimalus panustada taaskasutusse.
Panustades igaiiks kasvoi veidi, suudame
tekitada muutusi ka suuremal mééral.

TOOTED

Opilasfirma  Millestki-Midagi  toodab
taaskasutatud materjalist huvitavaid ja
praktilisi sisustuselemente.

TOODETE TUGEVUSED
Taaskasutus

Praktiline, kasitsi toodetud
Voimalus eritellimusele

Korge kvaliteet

Personaalsed lahendused vastavalt
kliendi soovile

FINANTSTULEMUSTE
KOKKUVOTTE

Kiive: 610.50€
Kasum: 457.51€
Tooteid miitidud: 65
Téaitmata tellimusi: 3
Téaidetud tellimusi: 9

HINNANG TEGEVUSELE

Aasta oli tdis positiivseid emotsioone.
Olime saanud tagasisidet, et Opilasfirma
tegemine on tohutult raske protsess.
Taitsime oma kohustused digeaegselt ning
tegime seda korralikult ja selle viitega ei
samastu. Leidsime kohe Opilasfirma
programmi alguses oma niS$i mitme toote
pakkumise nédol ning asusime tootma.
Nagu meile endale, meeldis idee
taaskasutusest ka klientidele. Selle aasta
jooksul arenesime igatiks isiklikus pildis ja
leidsime uusi tutvusi ka tuleviku tarbeks.
Téitsime enda jaoks eesmirgi luua oma
tooted suurel madral iilejddkidest, et need
lihtsalt priigimégedele ei satuks.

KOOSOLEKUD

15. oktoober 2019 - asutamiskoosolek
13. november 2019

4. detsember 2019

29. jaanuar 2020

9. mérts 2020

2. aprill 2020 - veebikoosolek



FIRMA ALGUS

Meie firma sai alguse teisele ideele toetudes. Esimene mdte oli hakata tootma nimelisi
puidujddkidest rahakassasid. Jérgmiseks oli vaja tiimi. Meie klassis on palju julge
pealehakkamisega noori, seega oma seltskonna leidsimegi just sealt. 2019. aasta oktoobris
registreerisime oma Opilasfirma Millestki-Midagi. Olime juba pikalt arutanud rahakassade
tootearenduse, reklaami ning nende reaalse ndudluse iile, millesse siivenemisel joudsime
hoopis teise driideeni. Arutledes, kust oleks vdimalik vajalik materjal saada, jdime radkima
sellest, kui palju tekib reaalselt ehitus- ja muid jadke, mis lihtsalt minema visatakse. Sealt
stindis jargmine mdte. Milleks piirduda iihe tootega? Mitme tootega esinejaid polnud me ise
varem kohanud. Otsustasime dra kasutada korralikke iilejdéke ning sellest midagi tdiesti uut
luua. Olgu selleks siis vanadest autovelgedest riiul voi korkidest knopkatahvel. Kogu sellest
virvarrist siindiski Opilasfirma Millestki-Midagi ning selle slogan: “Loputult iilejddke.
Ldputult voimalusi!”

NIMI — “Teeme ju millestki midagi!”

Nimega on meie pundil huvitav lugu ridikida. Opilasfirmale tabava nime leidmine tundus
adrmiselt keerulise tilesandena. Kaalusime mitut erinevat varianti ja lihtsalt ei leidnud seda
diget. Tahtsime, et nimest oleks kohe aru saada, kes me oleme ja millega tegeleme. Uhel
koosolekul mdtlesime koik valjult ning Birgitta nentis jérsku, et teeme ju millestki midagi,
anname jadkidele uue elu. Nimeks saigi “Millestki-Midagi”, selle kdige otsesemas mattes.

“LOPUKS LEIDSIN TEID”

Opilasfirma loomiseks on vaja vihemalt kolme inimest, meie alustasime kahega. Oli vaja ka
kolmandat liiget. Meil oli kohe sobiv kandidaat olemas - tootmisjuht Andro. Meie silmis oli
kdige parem ametite jaotus nelja inimese vahel, seetdttu otsisime oma viimast puuduvat
pusletiikki. Tema juhtus olema meie tiimi ainuke naisliige, turundusjuht Birgitta.

Tegevjuht — Erko Puskar

Ilma Erkota oleks meie tiim segaduses. Ta jouab absoluutselt igale poole, suutes seejuures ka
asjalikuks jadda. Erko suudab meid alati t6le panna ja Oigele teele juhatada, genereerides
oma peas pidevalt uusi téotavaid lahendusi. Erko peale vdib igas olukorras loota, mure korral
on ta alati olemas. Erko on ka spordipoiss - ta kiib aktiivselt jooksmas ning jalgpalli-,
korvpalli- ja rahvatantsutrennides.

Turundusjuht - Birgitta VVare

Birgitta on alati heas tujus ja kui ta parasjagu lasketrennis voi -vdistlustel pole, 166b ta ka
aktiivselt tootmisprotsessis kaasa. Lisaks on ta viga hiddavajalik abiline motivatsioonipuuduse
korral, sest oma fitluste ja naljadega suudab ta ka kdige tumedama sligispdeva ilusaks
suvedhtuks muuta. Turundusjuhina jagab ta oma tippklassi huumorit ka sotsiaalmeedias kdigi
meie jélgijatega. Firmas iihe tugevaima suhtlejana moodustavad nad laatadel Androga
suurepdrase milligitiimi.

Tootmisjuht - Andro Kalamees

Meie tiimi vanim liige on Andro, kes oma iseloomult on tegus ning annab sellega
meeskonnale palju juurde. Kui ta just mone sdidukiga ei sdida voi oma Idpmatuid tutvusi oma
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kasuks ei poora, siis méngib ta aktiivselt vork- ja jalgpalli ning ka discgolfi. Tootmisel
suudab ta eristada to6tavad lahendused utoopiast ja laatadel on nad Birgitaga koos
eeskujulikud miitigimehed. Lisaks koigele on tal igaks olukorraks asjalik iitlus “varrukast
votta”.

Finantsjuht - Marko Suitsberg
Ametilt kill finantsjuht, kes tegelikult
tunneb end vidgagi  koduselt ka
tootmisprotsessi juures. Selleks leiab ta
aega automudelismi ja lihtsalt motikaga
sOitmise ning selle sama motika
parandamise korvalt. Marko on jutukas ja
véga sihikindel. Kui ta midagi juba ette on
votnud, siis naljalt ta seda pooleli ei jita ja
héitta ei jdd. Laatadel on keskmisest
inimesest pikem Marko oma kova hédlega

meie pilgupiiiidjaks. Uhtlasi on ta ka meie |
tiimi kdige noorem liige. Millestki-Midagi tiim Eesti Opilasfirmade laadal

TOODETEST LAHEMALT

Toodete valmistamisel oleme modelnud nii silmapaistvale vélimusele kui ka praktilisusele.
Meie tootevalikusse kuuluvad vanadest autorehvidest tumbad ning korkidest knopkatahvlid;
ehitusjddkidest 101kelauad, kiilinlaalused, riide- ja votmenagid.

TUMBAD - Autorehvist tumba idee leidsime internetist ning esimene toode valmis umbes
80st meetrist ndorist, mille kulu oli ligi 80 eurot. Jirgmise tumba jaoks kiisisime kohalikult
tekstiiliettevottelt Nurme Production OU riidejésike, mida nad meile ka meelsasti andsid.
Teise tumba valmistamiseks hoidsime seega kulu nullilihedasena. Kolmandale tumbale
tegime ka pehme istumisaluse.

KORGITAHVLID - Meie ostjate suurimaks huviks olid korgitahvlid. Kuigi noudlus oli
suur, polnud korke kusagilt leida — meie varud olid otsa saanud. Kui tuttavatelt kiisides siiski
piisavalt korke ei saanud, kontakteerusime nelja kohaliku restoraniga ning palusime neil neid
koguma hakata. Viimase lahendusena Kirjutasime Facebookis ligi 18 000-liikmelisse
Haapsalu & Ladnemaa gruppi, kust saime kdige rohkem vastukaja ning abi.

LOIKELAUAD - Ldikelauad valmisid ehitusest iile jisinud vineeriplaatidest, mis sobisid
toormaterjaliks suurepiraselt, sest koik sisseimbunud vesi voolas modda vineerikiude uuesti
vélja tagasi. See hoidis dra puidu pragunemist ja paindumist.

KUUNLAALUSED - Kiiiinlaalused olid suur hitt just joulude ajal, mil neid osteti nii
kingituseks kui ka koju kaunistuseks. Uhise otsusena vdtsime need tootevalikust uuel aastal
vélja, kuna piihadeperiood sai 1dbi ja selgus, et neile puudub edaspidine ndudlus.

RIIDE- JA VOTMENAGID - Nagid olid iiks meie esimesi projekte ning nagu deldakse -
eks esimene vasikas ldheb alati aia taha! Nagid nigid algul pigem algelised, kuid ilusad vilja.
Vigadest Oppides tegime pohjaliku tootearenduse ja muutsime nagide véljandgemise



esinduslikumaks. Tdnu sellele miilisime mone neist ka maha, kuid hitt-toodet nagide néol ei
siindinud.

Tootevalikusse on aeg-ajalt ka teisi “katsetusi” ning
prototliiipe kuulunud, néditeks puidust tass ja
organisaator lauale, kuid nendest ei kujunenud
1oplikku toodet vilja, kuna nende tootmine oleks
osutunud ajakulukaks. Samuti on kahjuks vaid
ideeks jaanud veel palju huvitavaid
sisustuselemente. Esmased projektiideed olid
nditeks autoveljest riiul, laud ja vanast lumelauast
riiul. Métted olid kiill ambitsioonikad, kuid see-eest
ka ajamahukad. Kui aasta esimeses pooles
keskendusime  tdielikult reklaamile ja oma
pohilisele tootevalikule, siis aasta teises pooles
hakkasime téditma eritellimusi. Tahtsime, et need
oleksid kvaliteetsed ning panustasime suurema osa
oma ajast just eritellimustele.

SOTSIAALNE ASPEKT

Oluline faktor meie toodete ja tootearenduse jaoks
on keskkonnahoid. Ko6ik Millestki-Midagi tooted
valmivad késitoona meie endi poolt. Oma firma
eesmairgiks seadsime kohe tegevust alustades motte,
et kasutame dra voimalikult palju kodudes, restoranides, Rehvitumba kliendi kodus
ehituses ja tekstiilitdostuses tekkivat korralikku tilejaaki,

et see lihtsalt raisku ei laheks. Piltlikult deldes leidub voib-olla kellelgi kodus vana lumelaud,
mis oli tema esimene. Sellel on kiill sentimentaalne vaartus, kuid kasutada seda enam ei saa.
Tahtsime pakkuda lahenduse, kus anname millelegi vanale, mis on inimesele tédhtis, uue elu.
Elu esimesest lumelauast voib vabalt siindida uhkelt seinal seisev riiul. Samuti tekib palju
iilejadki ka nt kohvikutes korkide, vabrikutes kanga ja kodudes vanade autorehvide néol,
millele andsimegi uue hingamise - korkidest said knopkatahvlid, kangast ja autorehvidest
stiilsed tumbad. Meie tegevus on kasulik mitmel moel. Sisuliselt korralikud asjad ei 15peta
priigimdel ega metsa all, vabrikute ladudes tekib kangarullide draviimisel ruumi juurde.
Opilasfirmana saame paratamatult rohkem tihelepanu, kui Opilastena iiksi, seetdttu saame
taaskasutust ning keskkonnahoidu nii noorte kui ka tiiskasvanute seas paremini propageerida.
Suhtluskanaliteks on Opilasfirmal Millestki-Midagi sotsiaalmeedia ning saame ka laatadel ja
mujal oma firmat tutvustades taaskasutusele tdhelepanu poorata.

KES MEID TOETASID?

Ettevdtte Nevi OU kaudu leidsime lahendused professionaalsete visiitkaartide, polosirkide,
plakatite, kleepsude ja logo jaoks. Tanu Nurme Production OU-le said vdimalikuks meie
tumbad. Lisaks saime ka laatadel kontakti mentorite ja paljude teiste isikutega, kes esitasid



meile huvitavaid koostoopakkumisi. Néiteks klient, kellega me alles kohtunud olime, pakkus
meile voimalust kasutada tdisvarustuses puutdookoda, mille ta oli just soetanud. Kahjuks see
koost6o ei toiminud, sest tookoda asus Tallinnas, aga me tegutsesime Haapsalus. Vigagi
kriitilisel hetkel enne laata saime kogukonna toetusel Haapsalu ja Lddnemaa Facebooki
grupist korke. Toetajatelt oleme veel saanud ka vineeri ja rehve. Haapsalu Pd&hikool
voimaldas meil kasutada tootmis- ja laoruume. Juhtus ka nii, et Rapla laadale eelnenud Shtul
kooli toodete jirele minnes avastasime, et kogu kooli té6tajaskond on majast dra. Lukus uste
tagant saime viimasel hetkel tooted kitte tdnu pohikooli majandusjuhatajale, kes oli ndus iihe
telefonikdne peale ka hilja Shtul meile uksi avama tulema. Ukski Millestki-Midagi liige ei
kartnud aasta véltel abi kiisida ning seetdttu leidsime igale probleemile lahenduse voi isegi
mitu.

LAADAD

Oma tegevuse viltel osalesime mitmetel laatadel. Tihti olime sunnitud drkama juba véga
varajastel hommikutundidel, et digeks ajaks kohale jouda. Erko ja Birgitta {ile ikka naerdi, et
esimese 15-minutiga nemad autos magavad. Miiiigit66 kaigus paistis hasti vélja tiimi
omavaheline klapp. Laatadel piisisime kogu pédeva aktiivsete ning naeratavatena. Selline
positiivne suhtumine meelitas kliente Millestki-Midagi miitigiboksi. Voib-olla méngisid rolli
ka pea igal laadal kaasas olnud Birgitta vanaema kiipsetatud "vanakooli vahvlid", mis olid nii
klientide kui kaasopilasfirmade seas toeline hitt. Miitigit66 sujus meil iillatavalt hasti. Nii JA
Eesti mentorid kui ka meie kliendid iitlesid, et meiega
on viga lihtne suhelda ning oskame oma tooteid
suurepéraselt miiiia. Bokside/laudade kujundused olid
algul toodete rohkuse tottu veidi kohmakad, kuid
hiljem, juba rohkema kogemustepagasiga, saime ka
selle kohta positiivset tagasisidet. Panime laudadele
vihem tooteid ning motlesime nende paigutuse
rohkem ldbi. Igal laadal tahtsime vilja paista kui viga
tugeva tiimitundega {iihtne meeskond. Selleks
riletusime vastavalt. Alustasime laatadel kéiku
iihesugustes Liinemaa Uhisgiimnaasiumi pusades,
kuid 10puks joudsime nimeliste firma logodega
polosidrkideni. Kohtunikud jm huvilised leidsid, et ka
see oli vahva idee ning saime iihtse riietuse eest kiita.
Tundub, et iildmulje meie firmast tekkis tdpselt
selline, nagu soovisime - huvitav ja asjalik, kuid mitte
liiga tdsine. Miitigiboks Eesti Opilasfirmade laadal

MUUGIST JA MUUGITAKTIKAST

Millestki-Midagi on neljaliikmeline tiim ning miiiik laatadel sujus seetottu imelihtsalt.
Tugevamad suhtlejad Andro ja Birgitta n-6 piitidsid méoduvaid kliente. Réagiti d&ra oma lugu
ning millega iileiildse tegeleme. Nii tekitati inimestes firma vastu huvi. Julge pealehakkamise
ning heade miiligioskustega suunati kliendid tootelaua juurde. Seal tervitasid neid Erko ja



Marko, kes tehingu 10pule viisid ja toote kaasa pakkisid. Laatadel hakkasime JA Eesti
mentoritele silma. Saime kiita oma avatuse, huumorimeele ja iileiildise piihendumuse eest.
Pikad miiigipdevad olid muidugi vésitsvad, kuid Millestki-Midagi punt suutis tuju ikka
iileval hoida. Leiame, et isegi kui seisad juba neljandat tundi jérjest jalgadel, oled nidalaid ise
tootmisele panustanud ja maganud umbes 5 tundi, pole kunagi motet vinguda. See vdhendab
lisaks iseendale ka teiste motivatsiooni. Kui keegi meist visis, toetasid teised teda kogu oma
ndu, jou ning isegi tantsuga. Miiligipdevadel andsime endast alati 110%. Nende 16puks olime
kurnatud, kuid lahkusime siiski heade emotsioonidega. Miiiik ei toimunud vaid laatadel. Labi
erinevate koolide joudsid meieni nii monedki Opetajad, 1dbi sOprade ja tuttavate veelgi
Inimesl.

OF MILLESTKI-MIDAGI OLI KOHAL JA OPPIS:

Laadad: Koolitused:

1. 30.11. 2019 Haapsalu Pdhikooli 1. 28.09. 2019 Ideelabor Tallinnas
Kadrilaat 2. 09.10. 2019 HKHK- ettevotlusest

2. 08.12. 2019 Opilasfirmade laat T1 ja opilasfirmast alustajatele
Mall’is 3. 01.11. 2019 JA Eesti

3. 14.12. 2019 Haapsalu Rannarootsi opilasfirmade koolitus Tallinnas
keskuse joululaat 4. 10.01. 2020 Ja Eesti

4. 21.12. 2019 Rapla Oopilasfirmade Opilasfirmade koolitus Tallinnas
laat Rappeli keskuses 5. 11.01.2020 OFxNegavatt

5. 08.02. 2020 Eesti opilasfirmade laat keskkonnakoolitus Tallinnas
2020 Rocca Al Mare’s 6. 26.01. 2020 Southwestern

Advantage miitigimentorlus

Lisaks koigele muule oleme kdik majandussuuna Opilased. Ka meie suunapdevad on
omamoodi koolitused. Nt kiilastasime Tartus Aparaaditehast, kus tutvusime erinevate
viikeettevotjatega ning Oppisime, mis vOib véikeettevotte loomisel raskusi tekitada.
Millestki-Midagi juhendaja, kes on iihtlasi ka Liinemaa Uhisgiimnaasiumi majandussuuna
juht, kutsus meile aasta viltel ettevotlustundidesse erinevaid inspireerivaid ja huvitavaid
griinimesi loenguid pidama. Ara vdiksime mirkida nt Taavi Ilmjérve ja Viktoria Joonasingi.
Meie koolis pidas loengu endine opilasfirma Kift., keda me ka kuulamas kéisime.

PERSONAALNE MUUGIKOOLITUS

Sellel aastal pakkus JA Eesti dpilasfirmadele voimalust osaleda Southwestern Advantage
miiligimentorluse programmis, kuhu tegevjuht meid registreeris. Meie mentoriks sai Erki
Kukk, kellega kohtusime 26ndal jaanuaril Tallinnas. Saime temalt palju kasulikke teadmisi
oma miiligitod arendamiseks. Pdohiliselt arutasimegi koolitusel ileiildisi murekohti ning
kuidas miitiki efektiivsemaks muuta. Mdtlesime vélja ja proovisime 1dbi ka miiiigikdne, mis
kliente enim konetaks ja annaks meie lugu kdige paremini edasi. Oppisime miiiija- ja
kliendivahelist tehingu kinnitamist. Koolituse 16puks joudsime Erkiga jéreldusele, et ka
nende kontorisse Lauteri tdnaval sobiks ideaalselt iiks meie korgitahvlitest, mis seal ka oma



uue kodu leidis. Hiljem mairkis meie mentor Millestki-Midagi &dra ka oma
sotsiaalmeediakontol.

TURUNDUS

Millestki-Midagi on olnud kogu Oppeaasta viltel tegev sotsiaalmeedias, millest sai ka meie
tiks peamisi turunduskanaleid. Suhtlesime klientide ja niisama huvitundjatega aktiivselt,
hoides neid oma tegevustega kursis nii Facebookis kui Instagramis. Meie postitused olid
asjalikud, kuid viirtsitatud ka monusa huumoriga. Saime nii moneltki kliendilt tagasisidet, et
neid on nii tore ja {ildse mitte igav lugeda. Sotsiaalmeediast leidis meid Liisa Aavik, kes
meist ka Rohegeeniuse artiklis kirjutas. See andis meile veelgi hoogu juurde. Lisaks
internetiavarustele peame ise ehk veel tdhtsamakski n-0 inimeselt inimesele turundust.
Soovisime silma paista kvaliteetse ja huvitava toodanguga. Plaan oli tekitada olukord, kus
reklaam ldheb tdnu toodetele justkui ise ringlema. See dnnestus meil tisna hésti, sest tihti tuldi
laatadel firmat uudistama, olles meist kelleltki hoopis kolmandalt kuulnud. Julgustasime
kliente meiega ikka ja jéille oma soovide osas Uhendust votma. Meie e-mailile ning
sotsiaalmeediasse hakkasid ilmuma eritellimuste soovid ja koostdopakkumised. Samuti vdeti
péris palju iihendust otse mone meie Opilasfirma liitkmega.
https://www.facebook.com/millestkimidagi/ millestki.midagi@gmail.com
https://www.instagram.com/millestkimidagi/

MEID MARGATI

Selle aasta jooksul oli meil palju dnnestumisi, saime igal laadal klientidelt kiita. Meie tooted
pakkusid neile huvi. Eesti Opilasfirmade laadal Rocca Al Mares tunnustati meid koige
keskkonnasobralikuma Gpilasfirma eripreemiaga. Meid mainiti ka Rohegeeniuse artiklis kui
Opilasfirmat, kes votab vastu jidke uute toodete valmistamiseks. Laatadel tulid meie juurde
nii kohtunikud, teiste Opilasfirmade juhendajad kui ka JA Eesti mentorid ja kiitsid meid
aktiivse miiligito6 ning sooja ja kutsuva oleku eest. Veel jaime silma thiste stiilivalikute
poolest. Inimestele meeldis, et nad said pusade voi polosirkide jargi kohe aru, et tegemist on
meeskonnaga. Samuti saime hiljem ka positiivset tagasisidet meie tooteid endale soetanud
klientidelt. Loikelauad peavad ideaalselt vastu, korgitahvlid on praktilised ning autorehvidest
tumbad stiilsed sisustuselemendid. Veel toetas meid oma kool, olime pidevalt kajastatud
Lisnemaa Uhisgiimnaasiumi kodulehel (www.lyg.edu.ee).
https://rohe.geenius.ee/rubriik/uudis/kellele-anda-oma-jaagid-et-neist-saaks-midagi-
vaartuslikku/

TOOTMINE

Meie tootmisprotsessi jaoks oli koht juba enne firma ametlikku asutamist vilja valitud -
Haapsalu Pohikooli puutdoklass. Meie pohilised meistrimehed Marko ja Erko said hésti 14bi
pohikooli tehnoloogiadpetajaga, seega polnud probleemi ka klassi kasutuseks luba saada.
Kogu meie tootevalik on algusest 16puni meie endi késit66. Meie firmas oli tootearendus
suhteliselt kaootiline. Kellele iganes mote pahe 161, selle idee me ka kaalumisele vtsime. Nt
tumbad — alguses oli rehvile ainult kdis iimber keritud ja see ei kdinud pealt lahti. Jirgmise
tumba tegime juba kangast timber rehvi keerates, lisaks ka pealt avatavaks. Juurde lisasime
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jalad. Enamasti kdis tootmine nii, et igaliks valis endale meelepérase toote ja hakkas seda
algusest peale ise tegema, vahel oli ka nii, et keegi tegi iihe osa tootest valmis ja teine 10petas
selle. Eriti leidis selline té6jaotus aset, kui oli vaja
teha korraga mitu toodet. Kui iiks korgitahvlite
raame meisterdas, siis samal ajal ladus ja liimis
teine juba olemasolevatesse raamidesse korke.
Suuremate projektide puhul (tumbad) oli vaja
mitme inimese koostddd, et koik sujuks. Oli vaja,
et iiks inimene hoiaks rehvi piisti, kui teine samal
ajal sellele kangast timber keris. Tootmine oli
meie lemmikosa protsessist. Selle kdigus méngis
alati muusika, vahel ka tantsisime ja meil oli
16bus. Samuti meeldis meile viga mote midagi
oma kétega tegemisest.

Tegevjuht Erko tootmas

OLI KA KEERULISEMAID HETKI

Meie Opilasfirma teekonnal on olnud mitmeid takistusi ning vigu, kuid oleme igast
pisemastki veast Oppinud ning selle enda kasuks pooranud. Vaadates tagasi meie esimesele
suuremale laadale T1 keskuses, oskame mitmeid vigu tunnistada. Naiteks valisime seal
tthiseks riietuseks meie kooli pusad, mis ei olnud kuigi esinduslik ja viisakas; laudlina
vérviks sai Tihise otsusena punane. Laud ise oli erinevaid tooteid tdis kuhjatud ja segane. Enne
jargmisi laatasid motlesime hoolega ldbi, kuidas ennast viljendada soovime ning muutsime
oma riietust, toodete véljapanekut ja ka laua/boksi kujundust viisakamaks. Liialt lai
tootevalik tekitas nii klientides kui meis endis segadust, mistdttu 16ime edaspidiseks
pohitootevaliku ning keskendusime eritellimustele. Toodangusse jdid lisaks muule ka
autorehvidest tumbad. Peagi aga négime, et raske tumba ei ole laatadel miiiigihitt. Klientidele
meeldis tooteidee, kuid selle transport jms oleks muutunud keerukaks. Seetdttu hakkasime
tumbasid tootma peamiselt eritellimusel. Vigu tegime ka sotsiaalmeediasse postitades, sest
kuigi meie tekstid olid sirtsakad, ei kutsunud pildid jélgijaid postitustesse siivenema. Seega
hakkasime fotode kvaliteedile rohkem tdhelepanu poérama. Seoses koroonaviiruse leviku
ning eriolukorra kehtestamisega Eestis kehtivate karantiininduete tdttu jdi meil tootmine
pooleli ning seda just kdige edukamal ajal. Nimelt olime s6lminud suure tehingu kokkuleppe
ja ootame, millal uuesti tegutsema asuda saame. Millestki-Midagi ei kaota siiski oma
positiivset suhtumist. Kodus viibides tekkis meil vOimalus kogu opilasfirma programm
rahulikult 1&bi mdelda. Saame pdhjalikult aruande ning raamatupidamisega tegeleda.

MAJANDUSANALUUS

Firmat alustades ennustasime oma kulude suurust valesti. Arvasime, et meil kulub viga palju
raha esimeste toodete valmistamiseks, seega otsustasime igaiiks osta 10€ viirtuses aktsiaid.
Algkapitaliks sai 40€, kuid kiirelt selgus, et meie tootmiskulud on ligilihedased nullile.
Tegelikkuses kulutasime méarkimisvddrse summa vaid oma esimesele tumbale. Suur osa
Millestki-Midagi toodangust valmis eritellimusel, seega kujunesid ka hinnad vastavalt toote



omadustele. Hetkel on meil laos tliks korgitahvel ja tumba, mille kéttesaamisi uued omanikud
juba ootavad. Ootel on tellimused: 1 16ikelaud, 5 tumbat meie praegusele koolile ning 1
korgitahvel. Meie Opilasfirma kdive on hetkel 610.50€, peale eelmainitud tellimuste tditmist
ja olemasolevate toodete miiliki peaks sellele lisanduma veel ligikaudu 420€ kasumit.

Kasum 15/10/2019-31/03/2020 Bilanss 15/10/2019-31/03/2020
1. Tulud 610.50 AKTIVA PASSIVA
2. Kulud euro euro
2.1. Palgad 66.00 1. Kassasaldo | 497.51 | 1. Volad 0.00
2.2. Tootmiskulu 75.22 2. Varud 0.00 | 2. Aktsiakapital | 40.00
2.3.Turunduskulu 0.00 3. Pohivara 0.00 | 3. Kasum 457.51
2.4. Muu kulu 11.77 Kokku | 497.51 Kokku | 497.51
Kulud kokku 152.99
Kasum 457.51

MIDA AASTALT OOTASIME?

Opilasfirma Millestki-Midagi eesmirk on kasutada oma toodete valmistamiseks iilejidike
ning sellega propageerida keskkonnahoidu. Samuti oli omamoodi eesmérk eristuda teistest
opilasfirmadest. Selle lahendasime, pakkudes iihe toote asemel mitmeid. Toodete rohkuse ja
mitmekesisuse tdttu suutsime oma toodangu vordlemisi laiale sihtrithmale suunata. Kindlasti
el saa eesmdrgina mainimata jétta ka firmalitkmete soovi ennast arendada ning tiimina hésti
toimida. Uskusime endasse kogu aasta viltel ja toetasime tksteist. Tunneme, et oleme ka
sopradena ldhedasemad ning meie eesmérgid said tdidetud. Arvame, et ei kiida ennast liialt,
sest kogu meie aasta on olnud tdis positiivseid emotsioone ning seetdttu ei ole meil pohjust
negatiivsele vaatenurgale keskenduda.

ISIKLIKUD EESMARGID

ERKO

Koige hirmutavam oli Opilasfirmat alustades teadmiste védhesus firma alustamiseks ning
firmas tootamisest. Seega sai kohe alguses minu suurimaks eesmérgiks uute finantsteadmiste
omandamine ja praktiseerimine, et kunagi péris firmat alustades ldheks kdoik ladusalt.
Tegevjuhina oli mul ka teine oluline eesméirk: hoida tiimi tihtsena ning aeg-ajalt
tiimilitkmetele oma iilesanded meelde tuletada. Saan Gelda, et tiitsin need eesmirgid ning
sain palju eluks vajalikke oskusi kaasa, niiteks iilesannete delegeerimise tiimis, enese
reflekteerimisoskuse ning lisaks ka puidutdo alaseid teadmisi.

BIRGITTA

Minu eesmérk Opilasfirmat luues oli enesearendus ning et mulle oleks kogu protsess ka
huvitav ja 16bus. Tunnen, et see sai tdidetud. Erinevad koolitused andsid mulle turundus- ja
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drialaseid teadmisi juurde ning niitid kaalun ka tulevikus turundusalast to6kohta ja/voi oma
firma loomist. Millestki-Midagi tiim ning k&ik Opilasfirma programmiga seotud inimesed
tegid mu aasta huvitavaks ja toredaks. Oli vdga vahva ning mina l0petan selle positiivsel
noodil.

ANDRO

Minu eesmaérgiks oli luua edukas dpilasfirma, mille tegemise kdigus oleks ka 16bus. Lootsin,
et saan veidi drilist kogemust, mis tuleb kindlasti tulevikus kasuks. Aasta algul liitusin Marko
ja Erko tiimiga, kus sain tootmisjuhiks. Praeguseks tunnen, et olen saavutanud selle, mida
lootsin. Firmal ldheb {isna histi ja olen saanud uusi huvitavaid kogemusi laatadelt ning
koolitustelt. Mentorite poolt antud miiliginipid tulevad tulevikus kindlasti kasuks.

MARKO

Ma otseselt ei seadnud endale eesmirke. Ma lihtsalt soovisin, et see kogemus oleks mulle
kasulik, et ma Opiks midagi ja leiaks uusi sOpru. Kui niitid tagantjirgi vaadata, siis need
olekski nagu eesmairgid, aga ma ei kidsitlenud neid nii. Aastale tagasi vaadates vdin uhkusega
oelda, et need eesmirgid said tiidetud. Opilasfirma tegemise kogemus on olnud vigagi
silmiavav. Mu arvamus firma loomise ja sellega tegelemise keerukusest on muutunud — see
osutus lihtsamaks kui arvasin. Omandasin ka uusi oskusi, nditeks raamatupidamine ja
tiimit6o. Lisaks leidsin teiste Opilasfirmade ja isegi klientide hulgast nii mdnegi uue sdbra.

LUHIDALT - KUHU EDASI?

Millestki-Midagi tulevikuplaan on eriolukorra tottu pooleli jadnud tellimused téita ning need
klientidele edastada. Plaanime uusi tellimusi vastu votta kogu lubatud aja ehk suve 10puni.
Oma Opilasfirma programmi 16ppemisel oleme kaalunud voimalust, et jitkame mentoritena
alustavatele firmadele. Oleme ka moelnud erinevates koolides rddkida oma Opilasfirma
programmis osalemise kogemusest, et tdsta noorte huvi dpilasfirmade ja dritegevuse vastu.

ERILINE TANU
Imbi Raudkivi, Erki Kukk, Taavi Sildeberg, Kaido Kivimie, meie kdigi vanemad.

CPrunme A JA Fese NEVI

‘REKLAAMTRUKXK-

, Haapsalu
~ Laianemaa pﬁ hi kOOI

Uhisgimnaasium

-

AITAH TEILE!

11



