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Opilasfirma KEMIHAKA

Missioon

OF KEMIHAKA missioon on anda
inimeste  kodus  seisvatele  vanadele
materjalidele ja kottidele uus elu.

Eesmirgid

OF KEMIHAKA pohieesmirk on edastada
taaskasutamise vdimaluse sonumit ning
tootada keskkonnasdbralikult.

Loome unikaalseid selja-, dla- ja kéekotte,
mis on  valmistatud taaskasutatud
materjalidest ja kasitoona.

Oma tegevusega soovime tagada, et vanu
materjale ja moest ldinud nahast ja
kunstnahast kotte ei visataks enam niisama
dra ning ettevotete materjali iilejddk leiaks
kasutust.

Liihikokkuvote

Opilasfirma KEMIHAKA tegevus oli
edukas tdnu kokkuhoidvale tiimile ja
pidevale tegevuse arendamisele. Inimeste
tagasiside terve tegevusperioodi ajal oli
iidini positiivne.

Néeme, et turul on selline toode ja teenus
puudu ning soovime tegevust jatkata.
Kahjuks katkestas eriolukorra kehtestamine
riigis ka meie miiiigitoo laatadel, kuid
votame endiselt tellimusi vastu ja laos
ootavad miitimist mitu toodet.

Toote ja teenuse kirjeldus

KEMIHAKA toodeteks on taaskasutatud
materjalidest ning vanadest, kulunud ja
kasutult seisnud kottidest valmistatud uue
disainiga kée-, selja- ja oOlakotid. Meie
kottide eripdra on puidust detailid, milleks
enamasti on koti kiiljed, kuid
tootearendusena valmistame niiid ka
puidust pdhjaga kotte. Need aitavad koti
kuju hoida ja teevad kotist pilkupiiiidva
aksessuaari. Teenusena teostame klientide
kottidel ka parandusi. Kottide kinnitused on
tihti uued, mitte taaskasutatud, et tagada
toote kindel kvaliteet.

Finantstegevuse lithikokkuvote
Kéive kokku: 295€

Kulud kokku: 209,59€

Kasum: 3,93€
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Opilasfirma siind ja liikmed
Idee

Meie opilasfirma idee tekkis parketivahetust pealt ndhes. Maistsime, et palju korralikku
materjali ldheb niisama raisku, kuigi sellest saaks luua midagi uut. Suurte kotikandjatena tulime
ideele katsetada, kuidas puit ehk parketiliistud koti kiilgedena sobiks. Esimese valmis
prototiiiibiga ndgime, et puidust kiiljed annavad kotile tugevuse, parema kuju ja unikaalse
valimuse. Kuna hoolime koik keskkonnast, tahtsime teha kotid taaskasutatud materjalidest ja
materjalijadkidest. Varieeruvad materjalid, puidust kiiljed ja pohi muudavad koti nii
omapdraseks, et eristavad nende kandjaid ja tdombavad tdhelepanu. Need erinevad
masstoodangust ning tavapoest selliseid ei leia.

Millest firmale selline nimi?

Nimi “KEMIHAKA” koosneb Opilasfirmaliikmete nimede esitdhtedest: Kendra ja Kelly-Ly,
Mihkel, Hanna-Ly ja Karoliina. Proovisime kombineerida esitidhti nii, et tuleks vélja
kotibrindile sobilik ja hésti kolav nimi.

Opilasfirma liikmed
Tegevjuht Kelly-Ly Tomingas

Uli-entusiastlik drihai, kelle ees ei jii majandamata iikski majandus ega suletuks iikski uks.
Ideid tuleb pidevalt nagu Vindrast saelaudu ning oma jutuga suudab vilja vangerdada ka kodige
piinlikumast olukorrast. Ta on asjaajamise musterndide — kogu aeg on tal igale poole kiire, kuid
Opilasfirma ei jai kunagi tahaplaanile. Tema iilesanne on hoida kdigel ja koigil silm peal ning
tiim {ihtne. Juht jalgib ajaplaani, haldab dokumentatsiooni, toetab ja motiveerib teisi liilkmeid,
suhtleb meilitsi — tagab firma toimimise. Kdige suuremaid ringe tegev hammasratas meie
firmas!

Finantsjuht Karoliina Malm

Teenitud rahatdhtede kindlakéeline toimetaja ja rahaasjade spetsialist. Tema késib, keelab ja
lubab, kuhu raha poetada voib. Vahe sellest, et neiu on numbritega sina peal, tunneb ta ka
reegleid nagu oma peopesa. Oma t66d votab nii tdsiselt, et kulude ja tulude tabelit tdidab alati
juba ostu sooritades ning jagab nduandeid efektiivsemaks rahakasutuseks. Rahalugemisest jadb
acga nii palju iile, et olla meie toodete moetsenseerija ja stiilipolitsei.

Tootmisjuht Mihkel Tiirnpu

Meie firma ainus mehine liige ja noorim vditleja. Aktiivseim nobendpp, kelle kded kdivad sama
kiiresti kui suu. Esinejatiilipi tegelane, kellele edevust antud rohkem kui vaja, kuid on muhe
semu nii onnes Kui onnetuses. Isemotleja voi mittemotleja olenevalt hommikust, samuti kdige
halvem nohik maailmas. Kuldsete kdtega tootmisosakonna peremees, kelle iilesanne on



vastutada valmistoodete ja materjalide eest. Meie seltskonna kdige humoorikam liige, kes
muudab toGtamise kordades 10busamaks (ja raskemaks).

Ostu- ja miitigijuht Kendra Visnu

Kendra on pisike, kuid iseloomult suur. Alati valmis hingega oma ideid kaitsma, seega ka parim
meie tegemistest jutustaja. Proovib tegutseda nii palju kui voimalik, kuid enamjaolt lihtsalt
unustab, mida tegema pidi. Voib 6elda, et meie Opilasfirma kolmest blondist 166b tal juuksevirv
koige rohkem vilja. Sellegipoolest on tegu asjaliku neiuga, kes on tihtis liili firma toimimises.
Tema iilesanne on vastutada materjalide soetamise ja tellimuste hankimise eest.

Turundusjuht Hanna-Ly Aleksandrov

Laatadel asendamatu kaaslane, kes lisab pikkadesse toopdevadesse oma huumoriga viirtsi.
Veidi isepiine tiitarlaps, kellele on oma arvamus kallim kui kuld. Téielik tehnikasajandi laps ja
meie firma suurim nutitehnik. Kuna Hanna-Ly on meist internetiasjadega kdige rohkem
kaasaskdiv, on just tema turundusjuht. Ta teab tipselt, mis kell on kdige targem postitusi teha,
et “engagement” voimalikult suur oleks. Tema vastutab sotsiaalmeedia postituste eest ja vastab
ka inimeste sonumitele.

Oleme 100% rahul, et otsustasime Opilasfirmat teha just sellise koosseisuga. Koik liikmed
votsid oma iilesandeid tdsiselt ning kuupédevadest peeti kinni. Meie omavaheline ldbisaamine
on vidga hea ja tegevusperiood kulges ilma tiilideta. Oleme koik erineva eluriitmiga ja
arvestasime, kui kellelgi oli kiirem periood. Kui keegi mingit asja digeks ajaks valmis ei saanud,
ei hakanud me siitidistama, vaid tiritasime kohe lahenduse leida. Meil koigil olid kiill kindlad
maédratud tilesanded, kuid tegelesime koik kodigega, et koostdo sujuks ja liksteist aidata. Nditeks
tegeles tegevjuht vahepeal materjalide hankimisega ja meie koik miitigiga.

Tootmine ja tehnoloogia

Ideed ellu viies mdistsime, et see ei olegi nii lihtne, kui :‘
meie peas ndis. Esimest prototiilipi tegime 10 tundi,
kuid valmis see ei saanudki. See ei piisinud kuidagi
koos ja vajus kokku. Me ei arvestanud, et parketti auke
puurides 106b see parketti praod. Tundsime end viga 2%
halvasti ja tahtsime juba idee maha kanda, kuid
proovisime korra veel. Uritasime oma eelnevaid vigu ‘
mitte korrata ja kinnitasime parketile niidelda

paksendused, et puurimine dhukesest parketti katki ei
teeks. Hetkel saame kdia me vaid Lédnemaal
tootmisjuhi Mihkli vanemate juures tootmas, sest seal
on vajalikud tarvikud, kuid kooli kdrvalt selleks acga

napib. Pilt 1. Esimene valmistoode (Foto: Rasmus llves)

Tootmine algab alati ideest. Kdigepealt tekib idee, siis vaatame nahad iile ja otsustame, kas
ideed on voimalik realiseerida voi mitte. Kavandi valmimise jérel algab tootmine aiamajas, kus
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on koik vajalikud tooriistad puidutdotlemiseks. Esmalt
kanname puidule (Sablooniga voi ilma) vajalikud
kujud/moddud koti kiilgede jaoks ja siis 1oikame tikk-saega
kiiljed valja. Detailid tuleb lihvida tsentrifugaal- voi
kolmnurklihvijaga. Seejarel seame naha kooskolla puiduga
(dmblemine, Idikamine, augustamine jne). Siis puurime
akutrelliga puidust detailidele vajalikud augud kruvidele
vOi niidile ja siis 10puks viimistleme puidu vérvi vai lakiga. o
Kui nahk ja puidust detailid on valmis, paneme koti kokku pj; > KEM,HAkA esimene Slakott
ja lisame vanade riiete voi kottide kiiljest saadud voi ostetud

pisidetailid (lukud, needid, karabiinid jne).

Tooted ja hinnakujundus

Tootearendus

Alustasime oma kottide tootmist puidust kiilgedest.
Tootearendusena tulime ideele katsetada ka puidust pohja.
Samm edasi oli juba puidust kiiljed ja pohi korraga.

Finantsjuht Karoliina, kes on ka enamiku meie kottide
kujundaja, tuli ideele luua kaks iihes kotid. See tihendab, et
kotti saab kanda nii selja- kui ka kédekotina. Tegemist on
geniaalse lahendusega, sest kui seljakott saab liiga tiis, on
koti mahutavus kdekotina palju suurem.

Tegevuse kidigus saime inimestelt head tagasisidet ja

lisamdtteid hakata lisaks toodetele ka teenust pakkuma.

Paljud inimesed kurtsid muret, et nad tahaks lihtsalt mone i} , )
. i Pilt 3. Kaks tihes kott, mida saab kanda nii

enda vana koti terveks lasta teha. Seega hakkasime pakkuma sejjo- kui ka Glakotina

ka koti parandamis- ja {imbertegemisteenust. Edaspidi

soovime imberkujundatud kottidele panna ka oma opilasfirma logo.

Hinnakujundus

Pakume miitigiks nii 6la-, selja- kui ka kéekotte. Kottide hinnad sdltuvad suurusest, materjalist,
kinnitustest, kotiliigist. Seljakottide tegemine on kdige keerulisem ja ajamahukam, seega on
need ka kallimad. Meie toodete hinna kujundabki hetkel kdige rohkem tootmisele kuluv aeg.
Soltuvalt suurusest maksavad seljakotid 50-75€, ola- ja kdekotid 30-45€. Meie kottide hinnad
on korgemad, kui osades poodides miiiidavate kottide hinnad. Meie kliendid ndevad ja
tunnustavad meie pakutavat véartust ning on ndus rohkem maksma. Kliendid hindavad, et
kottide valmistamine on ajamahukas, kuna tegemist on késitéoga ja uudse disainiga, sellest on
tingitud ka korgem hind.



Finantsaruanne

Stardikulude prognoos

Tegevust alustades arvestasime, et saame pohimaterjalid (nahk, kangas) tasuta ning raha kulub

poOhiliselt transpordile, reklaamile ja erinevatele detailidele,

kinnitustele,

neetidele.

Otsustasime, et firma algkapitaliks on piisav 150eur, milleks firma iga aktsiondrist liige

panustab 30 eurot ja saab kolm 10-eurost aktsiat.

Kasumiaruanne

09.11.2019 - 04.04.2020

eurod
1. TULUD (veerg K)
1.1. Miiiigitulu 145
1.2. Laovaru 68,52
TULUD KOKKU 213,52
2. KULUD
2.1. Palk, todtasu, tasu miiiigist (veerg N ) 0
2.2. Materjal, varustus jt tootmiskulud (veerg L) 125,59
2.3.Turundus (veerg P) 76,05
2.4 . Muud kulud (veerg R) 7,95
KULUD KOKKU 209,59
3. Aruandeperioodi kasum (-kahjum) 3,93
Bilanss 04.04.2020
AKTIVA PASSIVA
euro euro
1. Raha (Pearaamatu
kassasaldo) 85,41 1. Volad 0
2. Materjal ja varud 68,52 | 2. Aktsiakapital 150
3. PGhivara 0 |3. Kasum 3,93
KOKKU 153,93 KOKKU 153,93

Majandustegevuse analiiiis

Hetkel on opilasfirma KEMIHAKA joudnud kasumisse ja bilanss on tasakaalus, kuid me ei
18peta veel oma tegevust. Aruanne on tehtud seisuga 04.04.2020. Laost on vaja dra miitia kotid,

votame veel vastu uusi tellimusi ning jatkame tootmist.




Turundus, miitk ja meediakajastused

Sihtrithm

Meie sihtrithm on eraisikud, peamiselt igas vanuses naised, kes on keskkonnasaastliku
hoiakuga, hindavad késit66d ja kodumaist toodangut. Lisaks naised, kes soovivad
aksessuaaridega massist eristuda, kuid me ei vilista klientidena ka mehi kui hakkame
valmistama kotte meestele. Kotte kannab igaiiks ja See annab meile vdimaluse miiiia tooteid
paljudele ning propageerida keskkonnateadlikkust ka inimestele, kes sellele muidu ei métle.
Kavatseme lisaks tellimustoodele ja otsemiiiigile enda sihtgrupini jouda koostos
kasitoopoodidega, ldbi Facebooki ja Instagrami turundus, ldbi keskkonnateemaliste
véljaannete. Meiega teeb koostodd ka vabatahtlik fotograaf, et jouda professionaalsete ja
kvaliteetsete piltidega ka meediasse, moeajakirjadesse.

Tootearendus on aidanud eraklientide ringi laiendada ja tellimustdid tdita. Meie materjalide
hanke sihtgrupp on ettevotted, kellel jadb materjale iile ja soovivad oma materjalikadu
vihendada. Nendeni jouame 1dbi otsese suhtlemise: telefonikdned, meilid, kuid samas ndevad
ettevotted ka meie tegevust meedias ja mujal ning saavad meiega ise ithendus votta.

Turundusmeetmed

Opilasfirma tegevust alustades tegi turundusjuht Hanna-Ly meile kohe Facebooki ja Instagrami
kontod, kus KEMIHAKALt turundada. Nendes kanalites kajastasime oma tegemisi, miilisime
tooteid ja suhtlesime klientidega. Kéisime ka kolmel laadal: “Parnumaa Joulud 20197, “Rapla
Joululaat” ja “Eesti Opilasfirmade laat 2020”. Laatadel jagamiseks disainisime omale ka
visiitkaardid ja bukletid.

Meediakajastused

Kellele anda oma jasgid, et neist saaks midagi vaértuslikku? Rohegeenius
https://rohe.geenius.ee/rubriik/nipp/kellele-anda-oma-jaagid-et-neist-saaks-midagi-vaartuslikku/
Negavatt 2020 konkurss https://www.negavatt.ee/osalejad2020

Negavati konkursile laekus 61 roheideed. Bioneer
https://bioneer.ee/negavati-konkursile-laekus-61-roheideed

Piarnumaa koolid olid Eesti dpilasfirmade laadal edukad https:/parnumaa.ee/uudis/parnumaa-koolid-
olid-eesti-opilasfirmade-laadal-edukad/

Parnumaa Arenduskeskuse uudis Eesti Opilasfirmade laadast
https://www.facebook.com/197473906985370/posts/2940636186002448/?d=n

Rita Grigor kliendireklaam
https://www.facebook.com/100001246164994/posts/2849114658473378/?d=n

Pérnumaa Arenduskeskuse uudis Pérnu dpilasfirmade laatadest
https://www.facebook.com/197473906985370/posts/2800877689978299/?d=n
Kemihaka reklaampostitus
https://www.facebook.com/100001575646418/posts/2881349965260830/?d=n
Suunamudija Malluka postitus
https://www.facebook.com/364778193637646/posts/2642616149187161/?d=n



https://rohe.geenius.ee/rubriik/nipp/kellele-anda-oma-jaagid-et-neist-saaks-midagi-vaartuslikku/
https://www.negavatt.ee/osalejad2020
https://bioneer.ee/negavati-konkursile-laekus-61-roheideed
https://parnumaa.ee/uudis/parnumaa-koolid-olid-eesti-opilasfirmade-laadal-edukad/
https://parnumaa.ee/uudis/parnumaa-koolid-olid-eesti-opilasfirmade-laadal-edukad/
https://www.facebook.com/197473906985370/posts/2940636186002448/?d=n
https://www.facebook.com/100001246164994/posts/2849114658473378/?d=n
https://www.facebook.com/197473906985370/posts/2800877689978299/?d=n
https://www.facebook.com/100001575646418/posts/2881349965260830/?d=n
https://www.facebook.com/364778193637646/posts/2642616149187161/?d=n

Miitik laatadel

Piarnumaa Joulud 2019

Opilasfirmade laat “Pirnumaa joulud 2019” 7. detsembril Parnu Keskuses oli meie jaoks kdige
edukam. Miilisime laadal iihe koti, kuid neli kotti broneeriti laadal ja tasuti hiljem. Alguses
kartsime, et hinnad on liiga kdrged ja peame hinda alandama. Meie kartus osutus asjatuks,
saime laadarahvalt vaid kiidusGnu ja positiivset tagasisidet. Saime 3 auhinda: uudseima toote,
Péarnu Keskuse eripreemia ja parima toote auhinna.

Rapla Joululaat

Laat, kuhu mineku tahtsime &ra jitta, kuna meil ei olnud mitte iihtegi valmistoodet miitigiks.
Viimasel hetkel mdtlesime, et l&hme ikkagi kohale tellimusi votma ja reklaami tegema.
Laksime kolmekesi, meist kaks jdid tootma. Votsime kaasa broneeritud tooted, mida kiill miiiia
ei saanud, kuid saime inimestele nédidata. Selleks laadaks tegime ka tellimislehed, et inimesed
saaksid juba kohapeal tellimuse esitada.

Rapla laadalt jai meile kdige positiivsem kogemus. Saime palju kontakte ja tellijaid, kellelt
saime edaspidi hdid nduandeid ja materjale. Laadalt lahkudes olime nii motiveeritud, et
Parnusse tagasi soites hakkasime bussis kohe koik oma tilesandeid tditma ja edasisi tegevusi
planeerima.

Eesti opilasfirmade laat 2020 -
RO = 3

Osalesime 8. veebruaril Tallinnas Kiristiine | :
Keskuses toimuval laadal. Sellel laadal ei b ?
miiiinud me thtegi toodet. Tegemist oli Eesti  KEMIHAKA

suurima Opilasfirmade laadaga, kus osales iile 100 , ¢

Opilasfirma Eestist ja vélismaalt. Seal ndgime, et 1 e
ei piisa ainult heast tootest, vaid peame palju = ' (i
vaeva nagema, et pilke piitida. Tajusime suurt N )
konkurentsi ja tundsime end “halva” koha pérast

veidi kehvasti. Nimelt olime teisel korrusel,

koridori 16pus, kust ei kdinud just eriti palju

inimesi moodda. Pidime loovalt motlema ja | -y

rohkem ringi litkkuma, et inimestega riddkida. Laat Sge==== :
16ppes siiski véga hésti, kuna saime rahva =

lemmiku auhinna ja Negavati eriauhinna, millega >/\s

padsesime nende roheideede vdistluse top16-sse. i ‘

. . . Pilt 4. Opilasfirma KEMIHAKA Eesti pilasfirmade laadal
Eesti  Opilasfirmade laadal osalesime ka

innovatsioonivoistlusel. Meie innovaatilisus seisneb puidu ja kanga taaskasutuse
kombineerimises. Sarnase lahendusega toodet Eesti turul pole. Tagasiside oli positiivne ning
peale innovatsioonivdistlust andsime Opetajate Lehele intervjuu, kus riikisime oma
tegemistest ldhemalt.



SWOT analiiiis ja meie areng

S- tugevused:

Innovaatiline omandolise disainiga
toode

Materjali taaskasutus ja soodne
omahind

Kvaliteetne kdsitoo

Selge missioon

Hea to6jaotus ja koostood
Klientidega internetis suhtlemine

W- norkused:

Puudub piisav kogemus péris
ettevotteks lileminekuks
Tootmisvdimalused piiratud
Puuduvad vajalikud seadmed,
vahendid tootmiseks

Turul tuntus viike

Oppeto6 kdrvalt ajanappus
tootmiseks ja miitigiks
Tootmine ajakulukas, 15puni
véljatdotamata protsess
Klientidega laatadel suhtlemine

O-Voimalused tulevikus:

Taaskasutus ja keskkonnahoid
muutuvad jérjest tdhtsamaks
inimeste mottelaadis

Piiritilene turg on avatud koigile
tdnu sotsiaalmeediale ja e-
kaubandusele

T- Ohud tulevikus:

Majanduskriis vihendab inimeste
ostujoudu

Klientuuri skeptilisus taaskasutuse
suhtes

Sarnased tootjaid palju, konkurentsi
kasv kottide turul

Tegevjuht Kelly-Ly

Kui asutamiskoosolekul valiti mind tegevjuhiks, olin veidi ebakindel. Protsessi kdigus sain
arendada juhi omadusi. Olen inimene, kes armastab iiksi toGtamist ja votan tihti endale liiga
palju iilesandeid ette. Opilasfirma juhtimine tegi mulle aga selgeks, et kdike ei saa iiksi teha ja
oma kaaslasi peab usaldama, sest iiksi rapsimine ei ole jatkusuutlik. Olen onnelik, et meie
tegemised kulgesid ilma tiilideta ja meie omavaheline ldbisaamine oli viiga hea. Opilasfirma
kallal to6tamine andis mulle kui inimesele tohutult juurde. Avastasin enda juures palju uusi
kiilgi ja olen niiiid tuleviku suhtes palju kindlam.

Finantsjuht Karoliina

Opilasfirma tegevuse kiigus olen aru saanud, kui palju t66d ja aega nduab iihe firma
kdivitamine. Oodatust keerulisem oli tiimit60 ja lilesannete jaotamine. Olles ise vdga halb
delegeerija, sain aru, et firma toimimiseks peavad olema su timber inimesed, keda usaldad, et
ei tekiks tahtmist kogu t06d ise dra teha ja pidevalt kdige kallal nokkida. Ma tahan arvata, et



olen kogu protsessi kdigus muutunud veidi leplikumaks ja teiste ideedele avatumaks.
Jaarapdisus ei aita kindlasti tiimitoole kaasa!

Tootmisjuht Mihkel

Opilasfirma tegevustega olen suuresti kasvatanud enda kannatlikkust ja piisivust. Reaalse toote
valmistamine ja miiiimine ei kéi sdrmenipsust, vaid nduab palju pithendumist. Suhtlemine
mentorite ja klientidega on andnud palju uusi teadmisi turundusvaldkonnas. Kokkuvdttes
meeldiv kogemus.

Tootmis- ja miitigijuht Kendra

Opilasfirmas tegutsemise ajaga olen ma palju arenenud just arvutiga tegelemises. Varem ei
olnud mul drna aimugi, kuidas niiteks postreid ja visiitkaarte tehakse ja kui keeruline on neid
kujundada. Samuti oli vaja ennast tutvustav tekst kirjutada, mis arendas mu analiiiisimisvdimet.
Meeskonnatdd suhtes olen kindlasti harjunud rohkem teistelt ndu kuulama ja mitte olema nii
enesekeskne.

Turundusjuht Hanna-Ly

Mina Oppisin Opilasfirmaga tegutsedes juurde miiiigioskust, raamatupidamist, reklaamindust
ning julgust, et inimeste poole pddrduda kui olen hiddas. Arenesin ka teistega koost6dd tehes
ning koosolekutel osaledes.

Meeskonna areng

Oleme viiekesi koik klassikaaslased, tdnu sellele oli meil suhteliselt kerge leida iihist aega.
Siiski on meil kdigil oma hobid, huvid, reisid ja eraelu, millega alati arvestama pidime. Mida
aeg edasi, seda paremini meie koostdd sujus. Oppisime iiksteist paremini tundma ja arvestama
tiksteise iseloomudega ning seeldbi arenes meie koigi koostddoskus.

Opilasfirma tegevuse kiigus on meil olnud komistuskive, millest oleme teinud oma jireldused.
Niditeks pole tootmine dnnestunud alati nii nagu me soovinud oleme, kuid mitmete katsetuste
jarel oleme alati lahendusele joudnud. Sammume tuleviku poole parema
ajaplaneerimisoskusega, seehulgas oleme muutunud empaatiavéimelisemaks ja avatumaks.
Kui esimesel laadal tundus meile imelik inimeste poole pdérdumine ja oma ideest radkimine,
siis juba jirgmiseks laadaks olime nii julged, et see oli meie jaoks normaalne. Opilasfirmal on
oluline roll meie kriitilise motlemise kujunemises ja iseloomu arenemises.
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KEMIHAKA tulevik ja tanusonad

Pirast Opilasfirma tegevuse IOpetamist plaanime tegevust jdtkata ja luua péris firma
osatihinguna. Eesti Opilasfirmade laadal saadud keskkonnateadlikkuse auhind andis meile
voimaluse osaleda Negavati roheideede konkursil. Niiiid oleme péaasenud top 16-st juba top 10-
sse. See tdhendab, et saame testperioodiks ja firma arenduseks 1000€. Oleme sellel konkursil
saanud hindamatuid kogemusi ja plirgime parimate sekka. Esikolmik saab vastavalt 3000, 5000
ja 10000€. Kuna péédsesime kiimne parima hulka, saame osta vajalikke masinaid, tarvikuid ja
abivahendeid, et koik dpilasfirma liikmed saaksid tootmises osaleda ehk saame suurendada oma
tootmist ja laiendada tegevust.

Usume, et meil on koik eeldused saada ettevotteks ja piisida turul, Opilasfirmat tehes saime
suhteliselt riskivaba kogemuse ettevotlusest, teame, kuidas asutada firmat, kuidas korraldada
tood ja koostdos iiletada takistusi. Koolis ldbitud majanduskursus andis arusaamise ja
teadmised majanduse toimimisest, praktiline Opilasfirmas tegutsemine arendas meid igal
voimalikul viisil ning sellel on suur roll meie tuleviku kujunemises.

Oleme tanulikud koigile, kes opilasfirmat KEMIHAKA toetasid. Eriline tdnu Mihkli emale,
Eda Tiirnpule, kes aitas meil ideed teostada ning andis suure panuse tootmisprotsessi
véljatootamiseks. Meie koigi vanematel on firma toimimises suur osa: nimelt olid meie
vanemad tihti need, kes lahkete inimeste kodust meile materjalid dra toid.

Tdname Pirnumaa Arenduskeskust SAPA, kes tasus Eesti Opilasfirmade laadale sdidu
transpordikulud ning oma kooli, Pirnu Uhisgiimnaasiumi, kes tasus laada osalustasu.
Muidugi ei saa manimata jitta meie kooli majandusdpetajaid Mari Suurvilja ja Elbe
Metsatalu, kes olid ja on valmis meid alati aitama ja juhendama. Kuid kdige suurem tdnu
Junior Achievementile, kes meile ja paljudele teistele noortele sellise kogemuse voimalikuks
teeb. Aitdh!

PARNUMAA
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