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Устав ученической фирмы 
Устав ученической фирмы – это не просто обязательно требуемая для регистрации бумажка, а самый важный документ вашего предприятия (правила ученической фирмы), являющейся основой вашей деятельности. Поэтому он должен был тщательно продуман и четко сформулирован. 
Устав ученической фирмы не должен быть сложным, но должен содержать основные аспекты и требования вашей деятельности. Ученическая фирма использует структуру акционерного общества. Это дает возможность всем членам ученической фирмы голосовать при принятии решений. 
В примере устава приведены пункты, которые представлены в обычном уставе или присущие ученической фирме, как учебному процессу. Курсивом отмечены места, которые необходимо заполнить или выбрать подходящий вариант. Текст, написанный курсивом, необходимо заменить/ удалить при оформлении.
УСТАВ УЧЕНИЧЕСКОЙ ФИРМЫ…………………					ПРИМЕР 
В уставе должны быть обозначены следующие пункты: 
1. Название ученической фирмы.….………………...…… Она находится по адресу …………………………..…… Ученическая фирма создана при ………..……..……… (школе).
2. УФ производит…………..…... (товар) или оказывает услугу …………..… (область деятельности).
3. Ученическая фирма ………………………… создана в форме акционерного общества. Ее владельцы - акционеры. Стартовый капитал ученическая фирма получает от продажи (простых или привилегированных) акций. Ни один из акционеров не может владеть контрольным пакетом акций. 
4. Размер акционерного капитала ученической фирмы  ……
5. Вопросы об увеличении акционерного капитала, принятии новых членов и смене руководства решаются на общем собрании акционеров. Эти решения согласовываются с наставником.
6. У акционеров есть право при необходимости требовать созыва общего собрания.
7. Управление ученической фирмой лежит на правлении, которое состоит из членов ученической фирмы. Для принятия решения необходимо присутствие абсолютного большинства. Все вопросы решаются большинством голосов 
8. У УФ есть право платить зарплату, премии участникам, а также нанимать работников.
9. Товар или услугу ученической фирмы утверждает Junior Achievement Eesti. 
10. Все выплаты, превышающие 50 евро, разрешены только после согласования с учителем или ментором. Если УФ открывает расчетный счет в банке, банк не контролирует согласование выплат с учителем. (Граница 50 евро может быть уменьшена, но не увеличена!)  
11. Для деятельности ученической фирмы нельзя использовать спонсорские деньги (за исключением финансирования поездок на мероприятия и оплаты взноса за участие в мероприятиях).
12. Период деятельности ученической фирмы …………… (со дня учредительного собрания, окончание не позднее 30 июня). 
13. В конце учебного периода учебная фирма должна быть ликвидирована. При ликвидации итоговый отчет предоставляется Junior Achievement Eesti, прибыль распределяется между акционерами в соответствии с ценностью и типом акций. 
14. В случае если учебная фирма заканчивает свою работу с убытками, убытки распределяются солидарно между членами ученической фирмы. 
		Устав принят ………………………….….			Директор ученической фирмы 
					             (дата)
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