Tallinna Saksa Gimnaasium

OPILASFIRMA MOSAIIK

Juhendaja: Ivi Olev
Mentor: Kerly Piirsalu

2018/2019




Opilasfirma Mosaiik

Meie missioon on anda kliendile vBimalus pirgida rohelise méttelaadiga eluviisi poole ning
hoiustada enda esemeid markantsemas anumas.

Meie visioon on toota kéasitoona kdrgekvaliteedilist toodangut, mida midiakse Eesti turul,
pakkudes rahulolu klientidele, kes soovivad kvaliteetset ja silmapaistvat toodet.

Meie toode

Meie toodeteks on kasitoona ja taaskasutuse pohimdttel valmistatud pusletiikkidest
anumad. Tootevalik on lai ning erinevate suuruste ja varvivalikutega. Samuti on tahtpaevade
aegu turul ka vaiksemad tooted, naiteks jouluehted ja stidamemagnetid.

Meie tegevuse anallus

Alustasime nullist — olime lihtsalt neli Tallinna Saksa Gumnaasiumis dppivat tudrukut,
kellel polnud palju Ghiseid huvisid ja varasem kokkupuude ettevotlusega puudus. Oleme
kogu opilasfirma tegevuse jooksul dppinud palju drindusest ja taaskasutusest ning saanud
uusi oskusi ja teadmisi tulevikuks. Ldime voimalikult kvaliteetseid kasitoona valmistatud
anumaid, mis on suunatud nii noortele kui ka vanematele inimestele ning sobivad igasse
interjoori. Oleme 6ppinud meeskonnana to6tama ning saavutanud enda seatud eesmargid.
Opilasfirma laadal Tartus palvisime taaskasutuse eripreemia ja Eesti dpilasfirmade laadal
rahva lemmiku dpilasfirma tiitli, mis olid meie suurimateks saavutusteks.

Finantskokkuvote

Tulud 894,77

Kulud 429,67

Kasum 465,10
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Opilasfirma loomine

Opilasfirma loomise soov oli meie liikmel Karlotel juba varasemalt, kuna ta tahtis saada
tulevikuks praktilist ettevotluskogemust varases eas ning nédgi voimalust selle loomiseks
kooli praktilise t60 raames, sest sel juhul saab ju kaks karbest Uhe hoobiga tehtud. Firma
rahaasjadega arvestamine, oluliste otsuste langetamine, teadlik aja planeerimine ning liikmete
vahel koostoovdime arendamine — need on kdik kogemused, mis annavad tulevaseks eluks
aimdust, kas oleks soov ka ise hakata tegelema ettevdtlusega ja just seda soovis ta ka teada.

Eelneval kooliaastal oli Karlote enda hea sdbranna Saskiaga kokku leppinud, et teevad
Opilasfirma koos ning kaasavad tegevusse veel 2-3 Opilast. Selle ideega léksid nad ka kohe
Tallinna Saksa Gumnaasiumi geograafia ja majandusdpetuse dpetaja Ivi Olevi juurde, kes oli
ndus meie juhendajaks olema. Kui aeg joudis katte tiimi kokkupanemiseks, leidsime otsekohe
Opilasfirmasse klasside Diana, kellel oli samuti huvi dpilasfirma tegemise vastu. Neljanda
lilkme leidmine valmistas péris palju raskusi, sest liilkme dritasime vérvata
paralleelklassidest, sest enda klassis rohkem huvilisi polnud. Paaril inimesel oli tdsine huvi
meiega liituda, kuid soovisime veel ainult Ghte dpilast meie firmasse, kelleks osutus 16puks
Hanna Marie — tiidruk, kellega polnud me varem tegelikult sdnakestki kooli peal ra&kinud,
kuid kes tundus koige aktiivsem ja avatum suhtleja.

Ettevotlik ja motiveeritud naiskond — Karlote, Saskia, Diana ja Hanna Marie — oli koos
ning hakkasimegi thise eesmargi nimel tegutsema.

Ariidee leidmine

Ariidee otsimisega alustasid Karlote ja Saskia juba eelmisel suvel. Algselt oli idee teha ise
looduslikke I6hnadlisid voi jaatisega makroone, kuid need osutusid liiga tavaparaseks ning
sarnased tooted on juba Eesti turul olemas. Seet6ttu tuli jatkata mdne parema ariidee otsimist,
mis oleks uudsem ja kliendile atraktiivsem.

Otsus teha midagi loodussBbralikku taaskasutuse pohimdtetel ning kasulikku inimese
majapidamisse tuli aga Karlote emal, kes tdotab nimelt lasteaiaGpetajana ning toimetab
igapaevaselt kasitoo valdkonnas ja seetdttu oli neil kodus ka palju erinevaid késitdomaterjale.
Juba varem oli ta saanud taaskasutuspoest OU Paavli Kaltsukas mitu Kastitait puslesid,
mida enam midki ei saanud panna oma puuduvate vOi defektiga tukkide tdttu.
Pdhimaterjaliks valisimegi seetdttu pusletikid. Plaan oli ndidata pusletiikke uues vétmes,
mis jaaks inimestele silma oma ainulaadse valimuse poolest ja anda neile uus elu, et
tukid ei satuks prugiméaele. L6puks kujuneski driideest valja pusletikkidest anum.



Nime valik ja logo loomine

Kui &riidee oli valitud ja Opilasfirma liikmed leitud, tuli hakata mdtlema Gpilasfirma nime ja
logo peale. Meie juhendaja soovitas kasutada Opilasfirma nimena midagi sellist, mis Utleks
vOimalikult palju meie firma toodete kohta, aga oleks samas ka lthike ja eestikeelne.
Sellest tulenevalt tuli meie Opilasfirma liikkmel Karlotel idee panna firma nimeks Mosaiik,
sest pusletiikkidest saab teha ka mosaiiki ning nende kahe sdna tdhendused on omavahel
tinedalt seotud. Logole kujundas Karlote enda sugulase abiga pilditdotlusprogrammiga
mustal taustal oleva valgete piirjoontega pusletiki ning selle sisse meie Gpilasfirma nime.
Pusletikk logol on dlespoole suunaga just seepdrast, et naidata meie firma
edasiputdlikkust ning arenemist.

Opilasfirma eesmark

Tegelikult oligi meie isiklik eesmdrk saada Opilasfirma tegevuse kéigus tulevikuks
ettevitluskogemust. Opilasfirma iildine eesmark on aga labida JA Opilasfirma programm,
ehitades ules Gpilasfirma véikefirma tegutsemise pdhimdtetel, nagu ka teistel dpilasfirmadel.
Rahaliseks eesmargiks seadsime dpilasfirmat alustades 11. juuniks 2019 jadda kasumisse
vahemalt 70 euroga, sest meil polnud mitte mingit ettekujutust Opilasfirma tulevast
edukusest, kuid see summa on meil juba mitmekordselt Gletatud.

Meie missiooniks on anda kliendile véimalus pirgida rohelise méttelaadiga eluviisi poole
ning hoiustada enda esemeid markantsemas anumas ning meie visiooniks on toota kasitéona
korgekvaliteedilist toodangut, mida mudakse Eesti turul, pakkudes rahulolu klientidele,
kes soovivad kvaliteetset ja silmapaistvat toodet.

Rollijaotus

Liikmetele rollide jaotamine polnud meie jaoks probleem. Algusest peale teadsid kdik grupi
liilkmed, mis valdkonnaga nad tahavad tegeleda. Valisime I6plikult rollid iga inimese t66kuse
ja oskuste jargi asutamiskoosolekul.

Karlote Lindvestist sai meie firma tegevjuht. Tema tugevateks kilgedeks on kindlasti
tdpsus ja sihikindlus. Samuti peab ta tdhtaegadest kinni ja oskab hasti motiveerida teisi
lilkmeid. Konkreetsus ja otsekohesus on liidri vdga tahtsad iseloomujooned ning selle tttu
valisimegi Karlote meie firma kdige tahtsamale ametikohale.

Hanna Marie Ostapenko sai meie firma turundusjuhiks. Ta tundus kohe alguses véaga
aktiivne suhtleja, kuigi me teda Gieti ei tundnudki. Tema oskused suhelda igas vanuses
klientidega on muljetavaldavad. Hanna Marie oskab klientide poole pdérduda ning nende
tdhelepanu meie tootele hésti pdodrata. Tanu temale on sotsiaalmeedias meie firma postitused
alati korrektsed ning huvitavad.



Firma raamatupidajaks sai Saskia Laisaar, kuna tal on tdpne silm ja saab matemaatiliste
tehetega védga hasti hakkama, samuti on ta majandusliku métlemisega. Vé&ga téhtis ja tapne
t06 on hoida silm peal firma igapaevastel rahaasjadel, see tdhendab korjata kokku materjalide
ostutsekid, need fikseerida, samuti {iles kirjutada madgitulud, millega ta saab hésti hakkama.

Diana Pogosjan on meie firma arendusjuht, sest ta on loov ja suudab palju uudseid ideid
genereerida. Tema Ulesanne on tooteid arendada ning muuta need kvaliteetsemaks ja
kliendile atraktiivsemaks

Leppisime omavahel kokku, et toetame teineteist ning alati kusime teistelt dpilasfirma
litkmetelt abi, kui mingi Ulesandega hakkama ei saa. Niisiis pole tkski jagatud amet 16plik
vOi téielikult individuaalne ning tiheskoos saame koik tlesanded téidetud.

Tooted jatootearendus

Ajaga oleme tootevalikut laiendanud. Algselt oli tootevalikus vaid neli toodet, niitid on neid
juba 10 ning kliendi soovi jargi oleme valmis tellimusi téitma peaaegu kdikvoimalikes
varvides. Materjalid, mida toodete valmistamiseks vaja ldheb, on PVA-liim, soome papp,
pusletiikid, kriidivarvid- ja lakk. PVA- liimi oleme saanud remonduaaglna Louna Eestis
asuva Oru talu peremehelt ning pusletiikid Tallinnas
asuvast taaskasutuspoest Paavli Kaltsukas ja Faktory
kauplusest midgijaékidena. Otsustasime
valentinipdevaks ja jouludeks valmistada ka eritooted,
mis nende téhtpdevadega seostuksid ning annaksid
klientidele v@imaluse enda lahedastele midagi armsat
kingikotti pista. Jouludeeelsel perioodil olid meie
tootevalikus kolmeeurosed jouluehted, mis tdid nii
mdnelgi inimesel naeratuse naole ja valentinipaevaks ©
otsustasime  teha  viieeurosed  stidamekujulised ﬂ
magnetid, mida oli nii roosat kui ka punast vérvi. =

Meie toodete Uheks heaks kiiljeks on see, et kasutusvdimalusi on vaga palju. Anumatesse
saab panna kdikvoimalikke asju, ka hambaharju, sest toodete peal on ilmastikukindel
kriidilakk. Tooteid vBib kasutada ka lihtsalt sisustuselemendina, sest need nédevad modernsed
vélja ning klientidel on vBimalik valida tootele varv, mis sobib nende kodu interjodriga kdige
paremini.

Tootevalik on lai ja tooteid leidub igale maitsele. Anumaid on tootevalikus kaheksa: vaike
ruudukujuline pliiatsitops, vaike ringikujuline pliiatsitops, suur ringikujuline pliiatsitops,
ristkilikukujuline vaagen, suur ruudukujuline vaagen, suur ringikujuline vaagen, tahekujuline
vaagen ja sidamekujuline vaagen.



Vaikestes ruudu- ja ringikujulistes pliiatsitopsides voib hoida
peale pliiatsite veel nditeks meigipintsleid ja hambaharju, sest
anumate pind on veekindel. Nende mddtmed on 10x10x10
sentimeetrit ning nende hind on 10 eurot. Suurel ringikujulisel
pliiatsitopsil on sarnased kasutusvdimalused nagu véikestel
pliiatsitopsidel, kuid see mahutab tunduvalt rohkem esemeid. Selle
modtmeteks on 13 x 13 x 10 sentimeetrit ja hinnaks 12 eurot.

Maiustuste, klpsiste, puuviljade ja
muu hoiustamiseks on tootevalikus >
vaagnad. Ristkulikukujuline vaagen on neist kdige
véiksem, kuid lauale asetades n&eb kena ja modernne vilja.
Selle md6tmed on 30 x 16 x 4,5 sentimeetrit ja hind 15 eurot.
Veidi suuremad anumad on suured ringi- ja
ruudukujulised vaagnad, nende md6tmeteks on 30 x 30 x 5
sentimeetrit ja hind 17 eurot. Valentinipdeva ja joulude
eritoodeteks olid sidame- ja téhekujulised anumad, mis
__—— maksavad 18 eurot.

Hinnakujundus

Algse tootevaliku ja hinnakujunduse saamiseks viisime labi Facebooki jalgijate seas turu-
uuringu, kus osales 94 inimest vanuses 11-57 aastat. Esialgsed hinnad kujunesidki turu-
uuringu vastuste jargi. Hiljem mdistsime aga, et kusitluse vastajad ei mdtle alati toodete
valmistamise materjali- ja ajakulu peale, vaid neil on inimlik soov toote eest voimalikult véhe
maksta. Parast esimeste toodete mulmist ja paaril laadal kdimist otsustasimegi, et toodete
hindasid tuleks tfsta ning tegime seda lausa kaks korda, et hinna ja kvaliteedi suhe oleks
paigas. Ka hiljem on kliendid laatadel maininud, et meie toodete hinnad vdiksid olla
kérgemad, sest nende valmimisele kulub palju aega ning kriidivarvid on tpris kallid.

Esemete hinnad lahtuvad toote t6omahust, mis on olenevalt ndust erinev. Eritellimused
maksavad rohkem, sest nende jaoks v@ib olla vajalik uue varvi ostmine vdi on suurem
ajakulu. Hinnakujundusel oleme arvestanud ka seda, et toodete hinnad ei jaaks ainult
materjalikulusse, vaid ka meie ajaressursid oleksid arvestatud, sest meie Gpilasfirma
eesmargiks on jaada tegutsemise 16puks kasumisse.

Turundus

Opilasfirma Mosaiik on esindatud nii Instagramis kui ka Facebookis. Esimesed jalgijad saime
kutsudes enda igas vanuses tuttavaid oma lehekiillge meeldivaks lisama ja jagama, et
teadmine meie firma toodetest oleks olemas voimalikult laiale vanusegrupile. Kuna
opilasfirmade laatu ja midgipdevi ei toimu vaga palju, pole ka klientidel véga tihti vdimalust
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meie tooteid pariselus ndha. Meie lahenduseks ongi see, et turundame tooteid
sotsiaalmeedias, kus kliendid saavad esitada nii tavalisi tellimusi kui ka eritellimusi, saades
valida ise ndu kuju ja vérvi. Alati oleme olnud avatud ka uutele ideedele ja klientide
soovidele, millele ptiiame siis ka koos lahenduse leida.

Laatadel osaledes oleme alati eesmargiks seadnud vodimalikult paljude potentsiaalsete
klientidega kontakti loomise, pdrast mida tuleb teha kiire, lihtne, motiveeriv ja ostmist
julgustav tutvustus meie tootest. Oleme Oppinud, et alati tuleb Kkliendiga suhelda
individuaalselt. Kliendiga suheldes oleme ilmselgelt saanud ka Kkliendi silmis paremasse
nimekirja tanu sellele, et meie arendusjuht Diana rdagib koduse keelena vene keelt, mis on
toote tutvustamisel vene rahvusest klientidele vdga palju abiks olnud. Samuti on kdigil
lilkmetel ka véaga hea inglise keele oskus.

Samuti oleme Gritanud vdimalikult tihti korraldada mudgipéevi enda koolis, sest koolisiseselt
on meil vaga palju kliente ja dpetajad-koolikaaslased on meie toodetega juba kursis. Sellised
muugid on vdimalikuks saanud aga ténu toetavale koolijuhtkonnale. Meie tegemistest ja
saavutustest on ka artikkel kooli kodulehel, mis tdi juurde huvilisi koolikaaslaste
lapsevanemate seas.

Oleme pélvinud opilasfirma laatadel kaks auhinda:
Eesti dpilasfirmade laadal rahva lemmiku dpilasfirma
tiitli ja Tartu dpilasfirmade joululaadal taaskasutuse
eripreemia.

Uldises konkurentsis oma toodetega oleme véaga viike
ettevote, kuid oma taaskasutuspbhimdtte ja labiva
pusletemaatikaga oleme endi teada ainukene firma £
Eesti turul, mis teeb taaskasutuspohimottel kasitoona selliseid anumaid. See teebkl meid
omaparaseks ning kliendile atraktiivseks.

Finantskommentaarid

Alustasime 40 euro suuruse algkapitaliga. Pérast esimeste vérvide ostmist aga selgus, et
sellest summast jaab véheks, seetdttu panime juurde 60-eurose lisakapitali. Opilasfirmasse
investeerisid raha kdik liilkmed vordselt ja seetGttu teenitud kasumi vdi kahjumi jaotame
vOrdselt kdigi firma liikmete vahel. Vaadates hetkelist dpilasfirma finantsilist poolt, v6ib
Oelda aga, et oleme hasti hakkama saanud. Oleme kasumis ja Uletanud algselt pandud
eesmargi juba mdnda aega tagasi. Kasumi suuruseks on 465,1 eurot. Suurimaks kulutuseks
osutusid kriidivarvid, sest need olid kallid ning toodete vérvimiseks kulus neid palju. Hetke
seisuga on meil tooteid veel alles ning kaime neid veel milgipaevadel miimas ja oleme
soovi korral valmis ka klientide tellimusi vastu v6tma. Koostasime ka kasumiaruande ja
bilansi.



KASUMIARUANNE 01.10.2018- 13.04.2019

eurod
1. TULUD 894,77
2. KULUD
2.1. Palk, to6tasu, tasu mudgist 0
2.2. Materjal, varustus jt tootmiskulud 418,67
2.3. Turundus 0
2.4. Muud kulud 11
KULUD KOKKU 429,67
3. Aruandeperioodi kasum (-kahjum) 465,1
BILANSS 13.04.2019
AKTIVA PASSIVA
euro euro
1. Raha (Pearaamatu kassasaldo) 565,1 1. Volad -
2. Materjal ja varud 307 2. Aktsiakapital | 100
3. Pdhivara - 3. Kasum 772,1
KOKKU 872,1 KOKKU 872,1




Isiklik areng

Karlote

Enne Opilasfirma asutamist polnud mul
aimugi, kuidas funktsioneerib ettevdte ja kui
raske on tegelikult olla hea juht. Teadmised
ettevotlusest piirdusid koolis Opituga, sest
varem polnud ma selleteemalistel loengutel
ega koolitustel kdinud. Ma ei olnud eriti
aktiivne suhtleja ning pigem véltisin publiku
ees raakimist, sest mul oli lavahirm. Sain
enda foobiast jagu nii klientidega suheldes
kui ka Kristiine laadal innovatsioonivdistlusel
ziirii ees mikrofoniga radkides. Lisaks olen
Oppinud ennast juhina kehtestama ja
tulevikuks saanud palju teadmisi ettevotluse
0sas.

Saskia

Ma pole kunagi ise kasitoos vaga hea olnud
ning ei kujutanud ette, et millegi taolisega
nagu anumate nikerdamine, hakkama vdiksin
saada, kuid @pilasfirma tegevus on aidanud
mul kaelises tegevuses areneda, samuti on
paremaks muutunud keskendumisvfime ning
ajaplaneerimisoskus. Lisaks olen &ppinud
paremini meeskonnas tédtama, sest koguaeg
oli vaja koOigi mdtetega arvestada ning
informatsiooni vahetada. Finantsjuhina oskan
nlid ka raamatupidamisega tegeleda, mis on
vaga kasulik oskus terve elu viltel
Opilasfirmas osalemine on olnud véga
huvitav kogemus, tdnu millele olen palju
Oppinud ja teadmisi juurde saanud ning
arvan, et see tuleb kasuks ka tulevikus.

Hanna Marie

Olen wvdga rahul otsusega lutia kaasa
Opilasfirma tegevuses, sest need kogemused,
mis ma saanud olen on tulevikuks végagi
kasulikud ja sain ka Kinnitust, et mulle
meeldib laatadel klientidega suhtlemine, toote
valmistamine kasitoona ja selle arendamine.
Olen saanud juurde pealehakkamist ja julgust
vOOrastega suhtlemisel ja teadmise, et
enamasti ei 16ppe isegi hea midigijutt ostuga.
SeetOttu tulebki olla ettevotlusvaldkonnas
valmis tagasilookideks, kuid allaandmine
pole valik, sest see paneb ndgema vigu ja
annab motivatsiooni edasi arenemiseks.

Diana

Enda Opilasfirma tegemine oli pikka aega
vdga ebareaalne idee minu jaoks, sest ma
polnud varem (ldse ettevdtlusega tegelenud
ega sellest huvitatud. See mdtteviis aga
muutus kohe dpilasfirmaga alustades, sest
maistsin kui pdnev see tegelikult on. Algselt
oli mul raske saavutada kéasitddna mudgile
panekuks piisavalt ilusaid anumaid, kuna ma
ei ole eriti hea ké&sito6s. Nagu vanasGnagi
utleb, siis harjutamine teeb meistriks, ja
hetkel teen anumaid juba wune pealt.
Opilasfirma tegevuse kdigus avastasin ka, et
Klientide teenindamine on minu (ks
tugevamaid pooli. Mulle meeldis nendega
vdga raakida ja iga nende ost andis mulle
rohkem motivatsiooni  arendada meie
Opilasfirmat. Firma loomine G&petas mu
paremini tahtaegadest kinni pidama ning &ra
kasutama produktiivselt oma vaba aega.



Probleemid ja lahendused

Probleem

Lahendus

Me ei andnud kogemata kliendile
kontoomaniku nime, raha kanti tle
Opilasfirma Mosaiik nimele ning see ei
tulnud kohale ja klient vaitis, et raha on tema
kontolt maha voetud.

Kusisime pangast lisainfot sellise vea puhul
ja vabandasime meili teel kliendi ees ning
seletasime enda poolset viga. Klient kandis
raha I6puks uuesti Ule 6ige kontoomaniku
kontole.

Anumate valmimise tdhtaegadest
mittekinnipidamine.

Juht tuletas pidevalt meelde tdhtaegade
l&henemist ja andis konstruktiivset
tagasisidet.

Uhise koha ning aja leidmine anumate
valmistamiseks.

Valmistasime anumaid igaiiks eraldi enda
kodudes.

Opilasfirma tegevuse alguses oli anumate
kvaliteet kehv késitdooskuse taseme tottu.

Jagasime omavahel pilte poolikutest toddest
ja andsime ndpunéiteid ning juht saatis
teistele ise filmitud dpetusvideoid
Messengeris.

Juhendaja haigestumine pikaks ajaks ja
seetdttu temaga kontakti saamise
raskenemine.

Uritasime rohkem abi saada mentorilt ja
tegutseda iseseisvalt.

Tulevik

Huvi toodete vastu on olnud suur ja mulnud oleme kdiki tooteid kokku 163 tiikki, seetdttu
oleme juba algusest peale plaaninud ka kasitédpoodi edasi mutgile padseda. Niid olemegi
meili teel erinevate kasitdopoodidega Uhendust votnud, et saada laiemale turule ja olla
potentsiaalsetele klientidele kéttesaadavam. Samuti oleme vdtnud sotsiaalmeedia teel
Uhendust erinevate influenceritega ja saanud Aropi endise méanedzeri Kristina Pértelpoja,
kellel on 13,1 tuhat jélgijat, ndusse meie tooteid reklaamima enda Instagramis, mis toob
meile meediakajastuse ja ilmselt ka rohkem jalgijaid ning huvitunuid.

Opilasfirmal on tulevikupotentsiaali ning isegi investeeringute saamise ja firmadega
koost6o tegemise tbendosus juhul, kui otsustame firmaga jatkata. Sellise ideega oleme Eesti
turul esimesed ning seetdttu oleme ka paljudelt klientidelt ja asjatundjatelt saanud innustust
jatkamiseks, seda on mainitud meile ka laatadel. Selleks, et meie Opilasfirma oleks
jatkusuutlik, peame laiendama tootevalikut ning panustama aega ja t6dd turundusse ning
toodete arendamisse. Samuti ei jaa lilkmete koosseis samaks ning sellisel juhul laiendame
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firmat ja vOtame juurde motiveeritud abikdsi anumate valmistamiseks. Reaalne soov
ettevottega jatkamiseks on kogu tiimil olemas.

Taname

OU Paavli Kaltsukas ja Faktory kauplus — defektiga puslede hoidmine ja meie dpilasfirma
varustamine nendega

Oru talu peremees — remonditodest Ule jaanud liimijadkidega meie dpilasfirma varustamine
Tallinna Saksa Glimnaasiumi koolipere — igati innustav suhtumine meie tegemistesse

Ivi Olev (juhendaja) — juhendamine ja suunamine

Kerly Piirsalu (mentor) — mentorlus ja ndpunéidete jagamine igal voimalikul hetkel

Kaarel Rundu (TSG direktor) — abivalmis ja innustav suhtumine ning reklaam

Anu Kusvid (TSG eesti keele ja kirjanduse dpetaja) — meie tegemisi kajastava artikli autor
TSG kodulehel

emad-isad — taksoteenus ja abikded anumate valmistamisel ning ideede andmisel

PAAVLI
SAKSA i @ KALTSUKAS
GUMNAASIUM

faktory
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