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JA Eesti opilasfirma ja minifirma programm

Ettevdtlusdppe programm ,Opilasfirma“ on suunatud glimnaasiumi ja kutsekoolide épilastele ning
vastab glimnaasiumi ja poéhikooli riikliku dppekava ettevdtlusdppe ainekavale. Opilasfirma
luuakse ettevdtlusdppe programmi osana selleks, et paremini ja praktiliselt omandada
aritegevuse pdhimdtteid, arendada opilastes algatusvdimet ja soovi ise probleeme lahendada.

Junior Achievement’i (JA) opilasfirma programm on levinud nii Euroopas kui ka Ameerikas, JA
Eesti korraldab opilasfirma programmi tegevusi Eestis ja osaleb rahvusvahelises vorgustikus.

JA programmide tahtis pdhiméte on "Opime tegevuse kaudu!” Opilasfirma on (iks selle pdhimétte
koige ilmekam realiseerimisvorm. Programmi jooksul rakendatakse mitmeid teooriast tuttavaid
kontseptsioone ja &pitakse praktiliselt tundma majandusmdistete téelist tdhendust. OF kui
Oppevorm suudab tihti koita ka neid &pilasi, kellele akadeemilised loengud igavaks muutuvad.
Samas naitab OF selgelt koolis omandatavate teadmiste vajalikkust igapéaevaste ariotsuste
tegemisel ja edukas palgatdds. Paraneb otsuste langetamise oskus. OF kogemus on hindamatu
vaartus tooturul, kus jarjest ronkem hinnatakse ettevétlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas
maailmas loob jarjest rohkem inimesi oma ettevotte, et teostada ariideed ja teenida elatist,
pakkudes t66d endale ja teistele.

Opilasfirma programm on tles ehitatud vaikefirma tegutsemise pdhimétetele. Tdelisest arifirmast
erineb OF selle poolest, et ta on dppeprotsessi osa. OF registreeritakse JA Eesti juures, kes
kehtestab tegutsemise reeglid ja annab tegevusloa. OF tohib tegutseda iiksnes JA koolituse
l&binud ja &petamise diguse omandanud 6petaja véi mentori juhendamisel, kes vastutab OF
tegevuse eest. OF |6petatakse kooliaasta I6ppedes. Opilasfirma liikmeid peab olema véhemalt
kolm. Opilasfirmasse vdivad kuuluda ainult épilased.

Opilased loovad oma firma, valivad toote vdi teenuse, jagavad ametid ja tdéilesanded.
Alustamisel koostatakse &riplaan, mida tegevuse kaigus jargitakse. Opilased toodavad ja miitivad
oma tooteid vdi osutavad teenuseid. Oppeperioodi |6pus 6pilasfirma tegevus |6petatakse.
Programmi kaigus omandatakse OF juhtimise ja meeskonnatdéd oskusi. Aktsionari vdi juhina
osaletakse otsuste vastuvdtmises. OF td6tajad teenivad palka tootjate, miiljate véi juhtidena.
Kogu tegevuse viltel peetakse finantsarvestust ja OF tegevuse |8petamisel koostatakse
aastaaruanne.

Kuna opilasfirma programm on levinud nii Euroopas kui ka Ameerikas, on paljudel &pilastel
vdimalik opilasfirmade laatadel ja muudel Uritustel mootu votta oma eakaaslastega teistes
maades. lgal aastal selgitatakse valja Eesti parim Opilasfirma, kes esindab Eestit Euroopa
opilasfirmade voistlusel. Eesti dpilasfirmad on Euroopas olnud vaga edukad, kolmel korral on koju
toodud esikoht — 2009 OF Roheline jalg, 2013 OF Kolm Pérsakest ja 2017 OF Festera.

Minifirma on lihtsustatud variant Opilasfirmast, mis on moeldud ettevdtliku mbttelaadi
arendamiseks ja ettevdtlusalaste pohiteadmiste andmiseks pdhikoolis. Programmi eesmargiks on
aidata Opilastel tutvuda vaikeettevotte loomise, juhtimise ja |6petamisega. Juhendajatena
abistavad Opilasi dpetajad, mentorid ja erinevad koostédpartnerid.

Minifirmad on U(ldjuhul seotud huvitegevustega koolis, dpilased opivad (hes klassis voi
paralleelklassides. Programmi sobib dpetada eraldi ettevétlustunnis voi integreeritult.

Opilasfirmat saab koolis teostada giimnaasiumi praktilise té6na ja minifirmat pdhikooli loovtédna.
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